
 

 

 

STATUT  

ZESPOŁU ŻŁOBKA I KLUBÓW DZIECIĘCYCH  

GMINY WIELK WIEŚ 

 

Rozdział 1. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

Zespół Żłobka i Klubów Dziecięcych Gminy Wielka Wieś, zwany dalej „Zespołem ”, działa na 

podstawie: 

1. ustawy z dnia z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (t.j.: Dz.U z 2021 r., poz. 75 z 

poźn.zm.), 

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z 

poźn. zm.), 

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.: Dz.U. z 2020r., poz. 713 z poźn. 

zm.), 

4. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j.: Dz. U. z 2019r., poz. 

1282 z późn. zm.), 

5. niniejszego Statutu. 

§ 2. 

1. Zespół jest wyodrębnioną jednostką organizacyjną Gminy Wielka Wieś, prowadzoną w formie 

gminnej jednostki budżetowej, udzielającą świadczeń pielęgnacyjnych, opiekuńczo-

wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z terenu Gminy Wielka Wieś. 

2. Obszarem działania Zespołu jest Gmina Wielka Wieś. 

3. Siedzibą Zespołu jest Gmina Wielka Wieś.  

Adres siedziby: ul. św. Faustyny 5, 32-085 Modlniczka. 

4. W skład Zespołu wchodzą:  

1) Żłobek Samorządowy w Modlniczce, ul. św. Faustyny 5, 32-085 Modlniczka; 

2) Samorządowy Klub Dziecięcy w Wielkiej Wsi, ul. Krakowska 51, 32-089 Wielka Wieś. 

3) Samorządowy Klub Dziecięcy w Białym Kościele, ul. Królowej Jadwigi 4, 32-089 Biały 

Kościół 

5. Organem założycielskim i prowadzącym Zespół jest Gmina Wielka Wieś. 

6. Zespół nie posiada osobowości prawnej. 
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Rozdział 2. 

CEL I ZADANIA ZESPOŁU 

§ 3. 

1. Celem Zespołu jest zapewnienie prowadzenia przez placówki wchodzące w skład Zespołu 

działalności opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci w wieku do lat 3 z terenu 

Gminy Wielka Wieś.   

2. Do zadań Zespołu należy: 

a) koordynowanie bieżącej pracy i zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Żłobka                   

i Klubów Dziecięcych wchodzących w skład Zespołu, 

b) prowadzenie wspólnej obsługi Żłobka i Klubów Dziecięcych wchodzących w skład 

Zespołu pod względem: organizacyjnym, administracyjnym, finansowym, księgowym                

i kadrowym, 

c) nadzór nad realizacją zadań wykonywanych przez Żłobek i Kluby Dziecięce wchodzące              

w skład Zespołu, 

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i ochrony przeciwpożarowej, 

e) gospodarowanie powierzonym mieniem Zespołu, 

f) prowadzenie procesu rekrutacji do jednostek wchodzących w skład  Zespołu, 

g) podejmowanie inicjatyw z zakresie poprawy funkcjonowania Żłobka i Klubów 

Dziecięcych wchodzących w skład Zespołu oraz jakości sprawowania opieki na dziećmi             

w wieku do lat 3, 

h) współpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Wielka Wieś w zakresie realizacji 

zadań Zespołu. 

Rozdział 3. 

ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM   

§ 4. 

1. Działalnością Zespołu kieruje Dyrektor. 

2. Dyrektora Zespołu zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Wielka Wieś, który jest dla niego 

zwierzchnikiem. 

3. Dyrektor Zespołu zarządza Zespołem i reprezentuje go na zewnątrz, działając jednoosobowo, 

zgodnie z zakresem pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Wielka Wieś. 

4. Dyrektor Zespołu jest równocześnie Dyrektorem Żłobka i Klubów Dziecięcych wchodzących 

w skład Zespołu.  

5. Dyrektor Zespołu wykonuje wszystkie czynności z zakresu prawa pracy i jest zwierzchnikiem 

służbowym wszystkich pracowników Zespołu. 
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6. Szczegółową organizację wewnętrzną Zespołu ustala Dyrektor Zespołu w Regulaminie 

Organizacyjnym Zespołu w uzgodnieniu z Organem prowadzącym. 

7. Za wykonanie Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor Zespołu. 

8. Do obowiązków Dyrektora Zespołu należy: 

a) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynności w sprawach z zakresu prawa 

pracy z pracownikami  Zespołu,  

b) uzgadnianie z Organem prowadzącym zasad organizacji Zespołu, 

c) organizowanie pracy Zespołu,  

d) zapewnienie należytego stanu higieniczno-sanitarnego Zespołu oraz warunków 

bezpieczeństwa dzieci i personelu na terenie jednostek wchodzących w skład Zespołu,  

e) opracowanie rocznego planu finansowego Zespołu i jego realizacja, 

f) opracowanie systemu kontroli wewnętrznej i zarządczej Zespołem, 

g) opracowanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentów, w tym finansowo-

księgowych, 

h) organizacja przyjmowania i załatwiania skarg oraz wniosków, 

i) wydawanie poleceń służbowych, 

j) racjonalne zarządzanie gospodarką finansową Zespołu, 

k) prawidłowe gospodarowanie mieniem Zespołu.  

9. Dyrektor Zespołu składa Wójtowi Gminy Wielka Wieś do dnia 31 stycznia coroczne 

sprawozdanie z działalności Zespołu za rok poprzedni. 

10. Dyrektor Zespołu może udzielać pełnomocnictwa pracownikom Zespołu, w granicach 

udzielonego mu pełnomocnictwa, w szczególności do pełnienia zastępstwa podczas 

nieobecności Dyrektora Zespołu.   O ustalanym zastępstwie Dyrektor Zespołu zawiadamia 

pisemnie Wójta Gminy Wielka Wieś. 

11. Dyrektor Zespołu może wydawać regulaminy, instrukcje i zarządzenia, regulujące zasady 

funkcjonowania i ustrój wewnętrzny Zespołu. 

 

§ 5. 

         Statuty poszczególnych placówek wchodzących w skład Zespołu regulują: 

1) cele i zadania Zespołu Klubów Dziecięcych wchodzących w skład Zespołu; 

2) warunki przyjmowania dzieci do Żłobka i Klubów Dziecięcych wchodzących w skład Zespołu  

z uwzględnieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepełnosprawnych, 

3) zasady wnoszenia opłat za pobyt dzieci i wyżywienie dzieci w placówkach wchodzących                

w skład Zespołu oraz zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w przypadku nieobecności 
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dziecka w w/w placówkach, 

4) zasady działania Rady Rodziców, prawa i obowiązki rodziców w placówkach wchodzących            

w skład Zespołu. 

Rozdział 4. 

NADZÓR I KONROLA 

§ 6. 

1. Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Wójt Gminy Wielka Wieś. 

2. Nadzór, o którym mowa w ust.1, obejmuje w szczególności nadzór nad: 

a) warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczeństwem świadczonej opieki, 

b) jakością świadczonej opieki nad dziećmi w Zespole,  

c) realizacją zadań statutowych przez Zespół,  

d) prawidłowością gospodarowania mieniem Zespołu, 

e) prawidłowością gospodarowania finansami Zespołu. 

 

Rozdział 5. 

GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 7. 

1. Zespół jako samorządowa jednostka budżetowa prowadzi gospodarkę finansową na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, w szczególności w ustawie o finansach publicznych             

i w ustawie o rachunkowości. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy, obejmujący przychody  

i  wydatki jednostki budżetowej, opracowany na zasadach określonych w ustawie o finansach 

publicznych i w ustawie o rachunkowości. 

3. Szczegółowy tryb opracowywania, realizacji oraz rozliczania budżetu Zespołu określają 

właściwe przepisy. 

Rozdział 6. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 8. 

1. Sprawy dotyczące funkcjonowania Zespołu nieuregulowane w niniejszym Statucie zostaną 

ustalone w Regulaminie Organizacyjnym Zespołu. 

2. Zmiany niniejszego Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia 


