STATUT
ZESPOLU ZL.OBKA | KLUBOW DZIECIECYCH
GMINY WIELK WIES

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Zespot Ztobka i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wies, zwany dalej ,,Zespotem ”, dziata na
podstawie:

1. ustawy z dnia z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j.: Dz.U z 2021 r., poz. 75 z
pozn.zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.J.: Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z
pozn. zm.),

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J.: Dz.U. z 2020r., poz. 713 z pozn.
zm.),

4. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019r., poz.
1282 z p6zn. zm.),

5. niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Zespot jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Wielka Wies, prowadzong w formie
gminnej jednostki budzetowej, udzielajaca $wiadczen pielegnacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z terenu Gminy Wielka Wies.

2. Obszarem dziatania Zespotu jest Gmina Wielka Wies.

3. Siedzibg Zespotu jest Gmina Wielka Wies.

Adres siedziby: ul. s$w. Faustyny 5, 32-085 ModIniczka.
4. W sktad Zespotu wchodza:
1) Ztobek Samorzadowy w Modlniczce, ul. $w. Faustyny 5, 32-085 Modlniczka;
2) Samorzadowy Klub Dziecigcy w Wielkiej Wsi, ul. Krakowska 51, 32-089 Wielka Wies.
3) Samorzadowy Klub Dzieciecy w Biatym Kosciele, ul. Krolowej Jadwigi 4, 32-089 Biaty
Kosciot
5. Organem zatozycielskim i prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wielka Wies.
6. Zespot nie posiada 0sobowosci prawnej.



Rozdzial 2.
CEL | ZADANIA ZESPOLU

§3.
1. Celem Zespotu jest zapewnienie prowadzenia przez placowki wchodzace w sktad Zespotu
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci w wieku do lat 3 z terenu
Gminy Wielka Wies.
2. Do zadan Zespotu nalezy:
a) koordynowanie biezacej pracy i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Ztobka
i Klubow Dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu,
b) prowadzenie wspélnej obstugi Ztobka i Klubéw Dzieciecych wchodzacych w sktad
Zespotu pod wzgledem: organizacyjnym, administracyjnym, finansowym, ksiggowym
i kadrowym,
¢) nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez Ztobek i Kluby Dzieciece wchodzace
w sktad Zespotu,
d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ochrony przeciwpozarowej,
e) gospodarowanie powierzonym mieniem Zespotu,
f) prowadzenie procesu rekrutacji do jednostek wchodzacych w sktad ~ Zespotu,
g) podejmowanie inicjatyw z zakresie poprawy funkcjonowania Zitobka i Klubow
Dzieciecych wchodzacych w sktad Zespotu oraz jakosci sprawowania opieki na dzie¢mi
w wieku do lat 3,
h) wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Wielka Wies w zakresie realizacji
zadan Zespotu.
Rozdzial 3.

ZARZADZANIE ZESPOLEM
§ 4.

1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Wielka Wies, ktory jest dla niego
zwierzchnikiem.

3. Dyrektor Zespotu zarzadza Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz, dziatajac jednoosobowo,
zgodnie z zakresem petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Wielka Wies.

4. Dyrektor Zespotu jest rownoczesnie Dyrektorem Ztobka i Klubéw Dzieciecych wchodzacych
w sktad Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy i jest zwierzchnikiem

stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu.



6. Szczegotowsq organizacje wewnetrzng Zespotu ustala Dyrektor Zespotu w Regulaminie
Organizacyjnym Zespotu w uzgodnieniu z Organem prowadzacym.

7. Za wykonanie Regulaminu Organizacyjnego odpowiada Dyrektor Zespotu.

8. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy:

a) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy z pracownikami Zespotu,

b) uzgadnianie z Organem prowadzacym zasad organizacji Zespotu,

C) organizowanie pracy Zespotu,

d) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zespotu oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie jednostek wchodzacych w sktad Zespotu,

e) opracowanie rocznego planu finansowego Zespotu i jego realizacja,

f) opracowanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Zespotem,

g) opracowanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentoéw, w tym finansowo-
ksiggowych,

h) organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg oraz wnioskow,

i) wydawanie polecen stuzbowych,

j) racjonalne zarzadzanie gospodarka finansowg Zespotu,

k) prawidlowe gospodarowanie mieniem Zespotu.

9. Dyrektor Zespotu sktada Wojtowi Gminy Wielka Wie§ do dnia 31 stycznia coroczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Zespotu za rok poprzedni.

10. Dyrektor Zespolu moze udziela¢ pelnomocnictwa pracownikom Zespotu, w granicach
udzielonego mu pelnomocnictwa, W Szczeg6lnosci do pelnienia zastepstwa podczas
nieobecnosci Dyrektora Zespotu. O ustalanym zastgpstwie Dyrektor Zespotu zawiadamia
pisemnie Wojta Gminy Wielka Wies.

11. Dyrektor Zespotu moze wydawac regulaminy, instrukcje i zarzadzenia, regulujace zasady

funkcjonowania i ustr6j wewnetrzny Zespotu.

§ 5.
Statuty poszczegolnych placéwek wcehodzacych w sktad Zespotu reguluja:
1) cele i zadania Zespotu Klubow Dziecigcych wchodzacych w sktad Zespotu;
2) warunki przyjmowania dzieci do Ztobka i Klubéw Dzieciecych wchodzacych w sktad Zespohu
z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych,
3) zasady wnoszenia optat za pobyt dzieci i wyzywienie dzieci W placowkach wchodzacych

w sktad Zespotu oraz zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnosci



4)

dziecka w w/w placowkach,
zasady dziatania Rady Rodzicow, prawa i obowigzki rodzicow w placowkach wchodzacych
w sktad Zespotu.

Rozdziat 4.

NADZOR | KONROLA

§ 6.
Nadzo6r nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Wielka Wies.
Nadzoér, o ktérym mowa w ust.1, obejmuje w szczeg6lnosci nadzér nad:
a) warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczenstwem $wiadczonej opieki,
b) jakoscia $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Zespole,
c) realizacjg zadan statutowych przez Zespot,
d) prawidlowos$cig gospodarowania mieniem Zespotu,

e) prawidlowoscig gospodarowania finansami Zespotu.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§7.
Zespoét jako samorzgdowa jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych
I w ustawie o rachunkowosci.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy, obejmujacy przychody
i wydatki jednostki budzetowej, opracowany na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i w ustawie o rachunkowosci.
Szczegotowy tryb opracowywania, realizacji oraz rozliczania budzetu Zespolu okreslaja
wlasciwe przepisy.
Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.

Sprawy dotyczace funkcjonowania Zespotu nieuregulowane w niniejszym Statucie zostang
ustalone w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

. Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia



