STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO W MODLNICZCE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki, struktur¢ organizacyjng

i szczegblowy zakres dziatan Ztobka Samorzagdowego w Modlniczce.

§ 2.

Ztobek Samorzadowy w Modlniczce, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. : Dz.U z 2019 .,
poz. 409 z pozn.zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz.
869 z pozn. zm.),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U. z 2019r., poz. 506
Z pozn. Zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z
2019r., poz. 1282 z p6zn. zm.),
Uchwaty nr VII /71 /2019 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
utworzenia Zlobka Samorzadowego w Modlniczce,
Uchwaty nr VII /74 /2019 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka w zlobku, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Wielka Wies,
niniejszego Statutu

§ 3.
Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjna Gminy Wielka Wie$, prowadzona
w formie gminnej jednostki budzetowej, udzielajaca $wiadczen pielegnacyjnych,
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z terenu Gminy Wielka Wies.

Miejscem prowadzenia Ztobka jest Gmina Wielka Wies.



. W przypadku wolnych miejsc w Ztobku udziela si¢ $wiadczen wymienionych w ust. 1
takze dla dzieci spoza terenu Gminy Wielka Wie$, pod warunkiem zlozenia przez
Rodzicéw lub Prawnych opiekunéw dziecka wymaganych dokumentow.

Siedziba Ztobka miesci sic w Modlniczce.

Adres siedziby: ul. Faustyny 5, 32-085 ModIniczka.

. Ztobek uzywa pieczeci, tablic o tresci:

Ztobek Samorzadowy w Modlniczce

ul. Sw. Faustyny 5

32-085 ModlIniczka.

Organem zatozycielskim i prowadzacym Ztobka jest Gmina Wielka Wies.

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
Dyrektora Ztobka w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Godziny otwarcia Ztobka ustalone s3 w Regulaminie Organizacyjnym.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZEL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 4.

. Do zadan Ztobka nalezy:

a) sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia Zycia do 3 lat
i z zapewnieniem opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych

b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

C) stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstlugowych oraz dazenia do osiggania celow

d) wspieranie aktywno$ci dziecka wyrazane] poprzez roézne formy ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej

e) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich
wieku 1 potrzeb oraz tworzenie warunkOw umozliwiajagcych dzieciom
przygotowanie do wychowania przedszkolnego

f) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz ksztattowanie

nawykow higienicznych



2.

g) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi

h) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci rozwoju dzieci, oraz wspomaganie
rodzicow w ich wychowaniu

i) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajac  rozwoj
psychomotoryczny dzieci, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

J) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego

k) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia zgodnie

Z obowigzujagcymi normami

§5

Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

a) stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem

b) wspoélprace z rodzicami/ prawnymi opiekunami poprzez wiaczanie rodzicoOw
w dzialalnos$¢ grupy

c) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego whasnej
inicjatywy

d) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku

e) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu

f) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka

g) troske o rozwdj umystowy dziecka

h) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:
a) dobrem dziecka
b) potrzeba wyrownania deficytow rozwojowych

€) Kkoniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka



Rozdzial 3.

ZARZADZANIE ZX.OBKIEM
§6

. Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

. Dyrektora Ztobka zatrudnia Wojt Gminy Wielka Wies.

. Do obowiazkéw Dyrektora Ztobka nalezy:

a) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy z pracownikami Zlobka

b) uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji Ztobka

C) organizowanie pracy Ztobka

d) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka

e) realizacja planu finansowego Ztobka

f) opracowanie budzetu placowki

g) opracowanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka

h) opracowanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow, w tym
finansowo-ksiggowych

I) oOrganizacja przyjmowania i zatatwiania skarg oraz wnioskow

j) zarzadzanie $rodkami finansowymi Ztobka

k) prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobkiem

Dyrektor Ztobka sktada Wojtowi Gminy Wielka Wie$ do dnia 31 stycznia coroczne

sprawozdanie z dziatalnosci Ztobka za rok poprzedni.

. Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora Ztobka jest Wojt Gminy Wielka Wies.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego

pracownik Ztobka na podstawie pisemnego upowaznienia. O ustalonym zastepstwie

i udzielonym upowaznieniu Dyrektor Ztobka powiadamia organ sprawujacy nadzor

na placowka.

§7
. W zZlobku moze powsta¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje

rodzicow/prawnych opiekunoéw dzieci korzystajacych ze §wiadczen Ztobka, wybrana



na ogo6lnym zebraniu, ktora dziata wedtug okreslonego i uchwalonego przez siebie
regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Rodzicéw w ramach wspierania dzialalno$ci statutowej Ztobka moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicow lub innych zrdodet.

3. Dzialania Rady Rodzicow nie mogg byé sprzeczne ze statutem Zlobka
Rozdzial 4.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§8
1. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka majg prawo do :
a) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka
b) uzyskiwania informacji, na temat miesigcznego planu zaje¢ w Ztobku
C) Wyrazenia swojej opinii przekazywanej opiekunom lub Dyrektorowi na temat
pracy Ztobka
2. Do podstawowych obowigzkéw RodzicoOw nalezy :
a. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty 1 przybory, o ktore poprosza
opiekunowie lub Dyrektor Ztobka
b. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku
c. informowanie o nieobecnoéci dziecka w Ztobku
d. zaangazowanie i wspdtprace z opiekunami oraz Dyrektorem Ztobka

e. niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych etc.

Rozdzial 5.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
§9

1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, zamieszkate
na terenie Gminy Wielka Wies, przy czym wymodg ukonczenia 20 tygodnia Zycia
powinien by¢ spetniony na dzien objecia dziecka opieka ztobkowa.

2. Warunkiem przyjecia do Zlobka od 01 wrzeénia danego roku kalendarzowego jest
ztozenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych Karty zgloszenia dziecka do Ziobka,
zwane] dalej ,Kartag zgloszenia”, zgodnie z zasadami, okreSlonymi szczegdlowo
w Regulaminie Rekrutacji, ustalonym Zarzadzeniem Dyrektora Zlobka.

3. Wzor Karty zgloszenia okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Rekrutacji.



4.

Kryteriami obligatoryjnymi ztozenia Karty zgloszenia do Ztobka sa:

KRYTERIA OBLIGTORYJNE
Lp. | Nazwa kryterium Dokument okreslajgcy spetnienie kryterium
Zapoznanie sie z Regulaminem
1. Rekrutacji. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Rekrutacji
Brak przeciwskazan zdrowotnych
2 uniemozliwiajacych dziecku Oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka.
uczeszczanie do Ztobka
Brak zalegtosci w zaptacie
3 podatkéw i optat lokalnych na rzecz | O$wiadczenie o braku zalegtoéci w optatach na rzecz Gminy Wielka

Gminy Wielka Wies. Wies.

5.

Zlozenie Karty Zgloszenia nie jest réwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Zlobka;

kolejnos¢ zgtoszen nie ma wptywu na przyjecie dziecka do Ztobka.

6. O przyjeciu dziecka do Zlobka decyduje Komisja Rekrutacyjna, zlozona z Dyrektora

V4

tobka i upowaznionego przez Dyrektora pracownika Ztobka, z zastrzezeniem

postanowienia ust. 8 i ust. 9.

10.

11.

12.

13.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej w sprawie przyjecia dziecka do Ztobka jest ostateczna.
Dopuszcza sie mozliwoéé przyjmowania dzieci do Zlobka w ciggu calego roku
szkolnego, jesli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu Dziecka do Ztobka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Ztobka,
a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
placéwki, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Ztobka moze przyjaé
dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Dzieci z poza terenu Gminy Wielka Wie$§ moga by¢ przyjete tylko po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ raz w roku zgodnie z harmonogramem
okreslonym w Regulaminie Rekrutacji.

Rodzice, ktérych dzieci beda kontynuowaé¢ pobyt w Zlobku, zobowigzani sg ztozyé
o$wiadczenie o checi kontynuowania pobytu w Ztobku (o$wiadczenie nalezy sktadaé co
roku w terminie okreslonym w Regulaminie Rekrutacji).

Rodzice dzieci nie uczeszczajacych do Ztobka sktadaja Karte zgloszenia - w terminie

okreslonym w Regulaminie Rekrutacji kazdego roku kalendarzowego. W przypadku,




kiedy dany termin uptywa w dzien wolny od pracy (tj. sobota, niedziela, §wigto) zostaje
on przedtuzony do kolejnego dnia roboczego.
. Dzieci nie przyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane sg na liscie

oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

KRYTERIA REKRUTACYJNE:

Lp. | Nazwa kryterium Dokument okreslajacy spetnienie Matka Ojciec
kryterium
, 7
7 punktow ,
Rodzice/opiekunowie prawni sg Oswiadczenia rodzicéw/ punktow
1. | zameldowani na terenie Gminy opiekunéw prawnych o ] ]
Wielka Wie$ na pobyt staty. zameldowaniu na terenie Gminy Rodzic samotnie
Wielka Wie$ lub inny dokument wycho,wujqcy dziecko -14
urzedowy. punktow
Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy | Oswiadczenia rodzicow/opiekundw 7 i
. . . , 7 punktow
w rozliczeniach podatku prawnych o wskazaniu w punktéw
dochodowym od 0séb fizycznych rozliczeniach podatku
5 wskazali miejsca zamieszkania na dochodowego od oséb fizycznych Rodzic samotnie
" | terenie Gminy Wielka Wies za rok miejsca zamieszkania na terenie wychowujacy dziecko -14
poprzedzajacy rok, w ktérym Gminy Wielka Wie$ (Pit-11 do punktéw
odbywa sie rekrutacja. wgladu) za rok poprzedzajacy rok,
w ktérym odbywa sie rekrutacja.
Rodzic/opiekun prawny jest osobg 10 10
pracujaca/aktywng zawodowo Oswiadczenie o zatrudnieniu/ punktéw punktéw
(zatrudniong na podstawie umowy prowadzeniu dziatalnosci
o prace, przebywa na urlopie gospodarczej / oswiadczenie o
macierzynskim lub rodzicielskim, prowadzeniu gospodarstwa
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza rolnego.
lub rolniczg) lub pobiera nauke w
systemie dziennym. Rodzic samotnie
3 wychowujacy dziecko -
Oswiadczenie o przebywaniu na 20 punktéw
urlopie macierzynskim/ na urlopie
rodzicielskim.
Oswiadczenie o pobieraniu nauki w
systemie dziennym.
Rodzic/opiekun prawny przebywa 5 5
na urlopie wychowawczym lub jest Oswiadczenie o przebywaniu na punktéw punktéw
osobg bezrobotng zarejestrowang i | urlopie wychowawczym
4. | planuje podjg¢ aktywnosé

zawodowg najpdzniej w terminie do
6 miesiecy od dnia przyjecia dziecka
do Ztobka.

Oswiadczenie o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej
zarejestrowanej.

Rodzic samotnie
wychowujacy dziecko -10
punktow




) ) Oswiadczenia rodzicéw/opiekunow
5. | Wobec rodzica/opiekuna prawnego prawnych o niepetnosprawnosci. 15 punktow
lub rodzenistwa dziecka orzeczono
niepetnosprawnosc.
Dziecko niepetnosprawne, u ktérego | Oswiadczenia rodzicow/opiekundéw
niepetnosprawnos¢ zostata prawnych o niepetnosprawnosci.
potwierdzona stosownym
6. | orzeczeniem i nie istniejg 15 punktow
przeciwwskazania zdrowotne
uniemozliwiajgce mu korzystanie ze
Ztobka.
Dziecko, ktérego dotyczy wniosek Oswiadczenia rodzicéw/opiekundéw
7 ma éwo;e. lub W|ecejl ro'dzenstw? do | prawnych lub inny dokument 15 punktow
ukonczenia 18 roku zycia - Rodzina urzedowy.
wielodzietna
15. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Ztobka dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
16. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedhig ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
17. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
18. W przypadku zgloszenia przez rodzica/opiekuna prawnego co najmniej 1-miesigcznej
nieobecno$ci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na jego miejsce inne
dziecko na czas nieobecno$ci, na podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.
19. W przypadku wigkszej liczby zainteresowanych niz liczba wolnych miejsc w Ztobku

obowigzuja nastepujace kryteria rekrutacyjne:

20. W przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych przez kandydatow
w postepowaniu rekrutacyjnym, gdy Ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami,

kandydaci sg rekrutowani wedtug starszenstwa wiekowego zgodnie z datg urodzenia.



1.

§ 10

Warunkiem przyjecia dziecka i korzystania z ustug Zlobka jest podpisanie umowy
cywilno- prawnej pomigdzy Rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka a Dyrektorem
Ztobka.

Warunkiem podpisania umowy o objecie opiekg ztobkowa jest przedlozenie przez
Rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentéw potwierdzajacych aktualnosé
ztozonych podczas rekrutacji o§wiadczen.

Niepodpisanie umowy cywilno- prawnej przez Rodzica/ prawnego opiekuna, jest
réwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka, skresleniem go z listy
przyjetych 1 przejsciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujacych na

miejsce w Zlobku

§ 11

1. Dziecko moze zostaé¢ skreSlone z listy wychowankéw przez Dyrektora Ztobka

w momencie, gdy

a)

b)

rodzice/prawni opiekunowie nie przestrzegaja postanowien obowigzujacych
w Ztobku Statutu, regulaminéw, procedur

rodzice/ prawni opiekunowie nie wywiazuja si¢ z terminowego regulowania opfat
wynikajgcych w szczegdlnosci z zawartej umowy cywilno-prawne;j i zalegaja z optata
za okres co najmniej jednego miesigca

przy wypelnianiu ,,Karty zgloszenia dziecka do Ztobka” zataili informacje o stanie
zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na prawidlowy proces
dydaktyczno- wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku.

nie wspolpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka

gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci
w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku przez okres jednego miesigca bez

usprawiedliwienia

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w Ztobku dotyczacej choroby etc. musi zostaé

dokonane na pi$mie przez Rodzica /prawnego opiekuna i dostarczone do ztobka w ciggu

7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

3. Ostateczng decyzje dotyczacy skreslenia dziecka podejmuje Dyrektor Ztobka.



. Pisemng decyzje o skresleniu z listy wychowankow Ztobka przekazuje si¢ Rodzicom/
prawnym opiekunom lub przesyta na podany adres mailowy.

Od decyzji Dyrektora Ztobka przystuguje odwotanie w ciaggu 7 dni od daty otrzymania
decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow Ztobka. Odwotanie sktada sie do

organu prowadzacego Ztobek.

Rozdzial 6.

ZASADY USTALENIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA
W ZEL.OBKU

§12

. Oplaty za pobyt dziecka w zZtobku oraz za wyzywienie wnoszone s3 przez Rodzicéw
na rachunek bankowy Ztobka i odprowadzane na rachunek budzetu Gminy Wielka
Wies, z zastrzezeniem ust. 3.

. Wysoko$é optat za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalna wysoko$¢ optat za
wyzywienie, ktora rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani ponosi¢ na rzecz Gminy
Wielka Wies, reguluje odrebna uchwata Rady Gminy Wielka Wies.

. W okresie od 23 wrzeénia do 31 sierpnia 2020r. - z uwagi na objecie Ztobka Projektem
unijnym RPMP.08.05.00-1IP.02-12-005/19 w ramach 8. Osi priorytetowej Rynek Pracy,
Drziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz lqczenia zawodowego z prywatnym, Typ A wsparcie
dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotow opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym
ztobkow (m.in. przyzaktadowych) iklubow dzieciecych oraz dziatania na rzecz
zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach i Typ B tworzenie warunkow dla
rozwoju opieki nad dziecmi do lat 3 przez dziennego opiekuna, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 - Rodzice ponosza

oplaty wylacznie za wyzywienie.

§13

. Rodzice /prawni opiekunowie nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Ztobku za
kazdy dzien jego nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 8:00, skutecznie
powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata stala za jego pobyt nie podlega

ZWrotowi.



Rozdzial 7.
NADZOR I KONROLA
§14

1. Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Wielka Wies.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust.1, obejmuje w szczeg6lnosci nadzor nad:

a) warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczenstwu $wiadczonej opieki

b) jako$cia $wiadczonej opieki nad dzieémi w Ztobku

¢) realizacja zadan statutowych Ztobka

d) prawidlowoscia gospodarowania mieniem Ztobka

e) prawidtowoscig gospodarowania finansami Ztobka

Rozdzial 8.
GOSPODARKA FINANSOWA

§14
1. Ztobek jako samorzadowa jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegolnos$ci w ustawie o finansach
publicznych
i w ustawie o rachunkowosci.
2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy , obejmujacy
przychody i wydatki jednostki budzetowej, opracowany na zasadach okreslonych

w obowigzujacych ustawach o finansach publicznych 1 rachunkowosci

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Wielka Wies.
2. Zmiana Statutu Ztobka nastepuje w trybie wtasciwym dla jego nadania.

3. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.



