Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia 4/2025

Dyrektora Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych
Gminy Wielka Wies

z dnia 8 kwietnia 2025r.

REGULAMIN REKRUTACJI
DO ZESPOLU ZLOBKA
| KLUBOW DZIECIECYCH GMINY WIELKA WIES
na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 338
z pézn. zm.);

Uchwata Nr XXXIV/373/2021 Rady Gminy Wielka Wies z dnia 30 czerwca 2021r.
w sprawie utworzenia Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych Gminy Wielka Wies,
zmieniona Uchwatg Nr XXXVI111/439/2021 Rady Gminy Wielka Wies$ z dnia 25 listopada
2021r. w sprawie zmiany Uchwaty nr XXXIV/373/2021 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30
czerwca 2021r. w sprawie utworzenia Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych Gminy Wielka
Wies;

Statut Zespotu Ztobka i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wie$ oraz Statuty: Ztobka
Samorzgdowego w Modlniczce, Samorzgdowego Klubu Dzieciecego w Wielkiej Wsi oraz
Samorzadowego Klubu Dziecigcego w Biatym Kosciele;

Regulamin Organizacyjny Zespotu Ztobka i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wies oraz
Regulaminy Organizacyjne: Ztobka Samorzgdowego w Modiniczce, Samorzgdowego
Klubu Dziecigcego w Wielkiej Wsi oraz Samorzgdowego Klubu Dzieciecego w Biatym
Kosciele;

Zarzagdzenie Nr 169/0/2024 Woajta Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 grudnia 2024r. w sprawie
powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych Gminy Wielka
Wies.



§1.

Definicje

llekro¢ w Regulaminie Rekrutacji do Zespotu Ztobka i Klubdéw Dzieciecych Gminy Wielka Wie$

jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Rekrutacji do Zespotu
Ztobka i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wies;

Zespole - Zespdt Ztobka i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wie$;

Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Samorzadowy w Modlniczce, ktéry wchodzi
w sktad Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych Gminy Wielka Wie$;

Klubie w Wielkiej Wsi - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowy Klub Dzieciecy w Wielkiej
Wsi, ktory wehodzi w sktad Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych Gminy Wielka Wie$;
Klubie w Bialym Kosciele — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowy Klub Dzieciecy
w Biatym Kosciele, ktory wchodzi w sktad Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych Gminy
Wielka Wies;

Klubach dzieciecych lub Klubie — nalezy przez to rozumiec¢ kluby, o ktérych mowa w pkt
4i5;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobka i Klubdéw Dzieciecych
Gminy Wielka Wies, bedgcego jednoczesnie Dyrektorem Ztobka Samorzgdowego
w Modlniczce oraz Kierownikiem Samorzgdowego Klubu Dzieciecego w Wielkiej Wsi
i Samorzadowego Klubu Dzieciecego w Biatym Kosciele;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje, sktadajagca sie z Dyrektora
oraz wyznaczonych pracownikbw Zespotu, posiadajgcych pisemne upowaznienie
Dyrektora do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

Harmonogramie rekrutacji - nalezy przez to rozumie¢ ustalony przebieg rekrutacji;
Karcie zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ wniosek rekrutacyjny, czyli dokument
sporzgdzony w formie elektronicznej, sktadany za pomocg systemu (lub wydrukowany
z systemu i ztozony w formie papierowej), podpisany przez oboje rodzicéw/opiekunow
prawnych, zawierajgcy dane niezbedne do udziatu w procesie rekrutaciji.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundéw prawnych i rodzicow
zastepczych;

Rodzicu samotnie wychowujacym dziecko — nalezy przez to rozumie¢ rodzica
faktycznie wychowujgcego dziecko (dzieci) samotnie, tj. bez wsparcia drugiego z rodzicow;
Rodzicu pracujgcym/aktywnym zawodowo - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica, ktéry w
dniu skfadania dokumentéw rekrutacyjnych oraz w dniu podpisania umowy o objecie

dziecka opiekg w ztobku lub klubie dzieciecym jest zatrudniony na podstawie umowy o



14.

15.

16.

17.

18.

prace, prowadzi dziatalno$s¢ gospodarczg lub rolniczg, pobiera nauke w systemie
dziennym lub przebywa na urlopie macierzynskim albo rodzicielskim;

Rodzicu przebywajacym na urlopie wychowawczym - nalezy przez to rozumiec
rodzica, ktéry w dniu skfadania dokumentéw rekrutacyjnych oraz w dniu podpisania
umowy o objecie dziecka opiekg w ztobku lub klubie dzieciecym przebywa na urlopie
wychowawczym i planuje podjgé¢ aktywnos¢ zawodowg najpdzniej w terminie do 6 miesiecy
od dnia przyjecia dziecka do jednostki, wchodzgcej w sktad Zespotu;

Rodzicu bezrobotnym - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica, ktdry jest zarejestrowany jako
osoba bezrobotna w urzedzie pracy i planuje podjg¢ aktywnosé zawodowa najpozniej
w terminie do 6 miesiecy od dnia przyjecia dziecka do jednostki, wchodzgcej w sktad
Zespotu;

Dziecku niepetnosprawnym — nalezy przez to rozumie¢ dziecko posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci;

Rodzicu niepetnosprawnym — nalezy przez to rozumieé rodzica, ktory jest osobg
posiadajgcg orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespdt ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci;

Systemie elektronicznego naboru — zwanym dalej ,,Systemem” - nalezy przez to
rozumie¢ platforme elektroniczng wspomagajgca procedure zapisu dziecka do jednostek,
wchodzacych w sktad Zespotu, umozliwiajgcg sktadanie wnioskéw w procesie rekrutacii,
jednoczesnie porzadkujgcg sktadane wnioski w oparciu o ustalone niniejszym

Regulaminem kryteria, a takze o date ztoZzenia wniosku.

§ 2.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady procesu rekrutacji do jednostek, wchodzgcych w sktad
Zespotu Ztobka i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wie$, tji. do: Ztobka
Samorzadowego w Modlniczce, Samorzadowego Klubu Dziecigcego w Wielkiej Wsi
oraz Samorzgdowego Klubu Dzieciecego w Biatym Kosciele.

2. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem elektronicznego naboru bedzie
przebiega¢ zgodnie z harmonogramem rekrutacji ustalonym przez Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym. Harmonogram rekrutacji stanowi Zatacznik
Nr 2 do Regulaminu.

3. Na podstawie ztozonych Kart zgtoszen oraz okreslonych w § 3 Regulaminu kryteriéw

zostanie wytoniona grupa dzieci, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe punktow.

§ 3.



Kryteria rekrutaciji

1. Do Ziobka przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, zamieszkate
na terenie Gminy Wielka Wies, przy czym wymaog ukonczenia 20 tygodnia zycia powinien
by¢ spetniony na dzien objecia dziecka opiekg ztobkowa.

2. Do Klubéw dzieciecych przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 1 roku zycia do 3 lat,
zamieszkate na terenie Gminy Wielka Wie$, przy czym wymadg ukonczenia 1 roku zycia
powinien by¢ spetniony na dzieh objecia dziecka opiekg w Klubach dzieciecych.

3. Warunkiem przyjecia do wybranej jednostki wchodzgcej w sktad Zespotu od 01 wrzesnia
danego roku kalendarzowego jest ztozenie przez rodzicéw Karty zgtoszenia dziecka.

4. Wzor Karty zgtoszenia okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Warunkiem ztozenia Karty zgtoszenia do wybranej jednostki wchodzacej w skiad

Zespotu jest spetnienie nastepujgcych kryteriéw (kryteria obligatoryjne):

KRYTERIA OBLIGTORYJNE

Lp. Nazwa kryterium Dokument okreslajacy spetnienie kryterium

Zapoznanie sie z Regulaminem
1 Rekrutaciji. Oswiadczenia rodzicow o zapoznaniu sie z

Regulaminem Rekrutacji

Brak przeciwskazan zdrowotnych

2 uniemozliwiajgcych dziecku Oswiadczenia rodzicow o stanie zdrowia dziecka.
' uczeszczanie do Ztobka/Klubéw
Dziecigcych
Brak zalegto$ci w zaptacie
3. podatkéw i optat lokalnych na Oswiadczenia rodzicow o braku zalegtosci w podatkach

rzecz Gminy Wielka Wies. i optatach lokalnych na rzecz Gminy Wielka Wies.

6. Ziozenie Karty zgtoszenia nie jest rdwnoznaczne z przyjeciem dziecka do jednostki;
kolejnos¢ zgtoszen nie ma wptywu na przyjecie dziecka do jednostki wchodzgcej w sktad
Zespotu.

7. O przyjeciu dziecka do wybranej jednostki wchodzgcej w skiad decyduje Komisja
Rekrutacyjna, ztozona z Dyrektora oraz wyznaczonych pracownikéw Zespotu,
posiadajgcych pisemne upowaznienie Dyrektora do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, z zastrzezeniem postanowienia ust. 9 iust. 10.

8. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej w sprawie przyjecia dziecka do wybranej jednostki
wchodzgcej w sktad Zespotu jest ostateczna.

9. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do jednostki wchodzgcej w sktad Zespotu

w ciggu catego roku szkolnego, jesli jednostka dysponuje wolnymi miejscami.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O przyjeciu dziecka do wybranej jednostki wchodzacej w sktad Zespotu w trakcie roku
szkolnego decyduje Dyrektor; jezeli przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy jednostki wchodzgcej w skfad Zespotu, powodujgcych dodatkowe
skutki finansowe, Dyrektor moze przyjg¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

Dzieci z poza terenu Gminy Wielka Wies§ moga by¢ przyjete tylko po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie raz w roku kalendarzowym zgodnie
Z harmonogramem rekrutaciji.

Rodzice, ktorych dzieci bedg kontynuowacC pobyt w wybranej jednostce wchodzgcej w
skfad Zespotu, zobowigzani sg ztozy¢ oswiadczenie o checi kontynuowania pobytu w danej
jednostce. Oswiadczenie nalezy sktadaé co roku w terminie od dnia 17 kwietnia do dnia 30
kwietnia tego roku, w ktérym dziecko ma kontynuowac opieke.

Rodzice dzieci nie uczeszczajgcych do Ztobka lub Klubéw Dzieciecych skiadajg Karte
zgtoszenia - w terminach rekrutacji okre$lonych w Harmonogramie rekrutacji, ktéry
stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Dzieci nie przyjete do wybranej jednostki wchodzacej w sktad Zespotu w zwigzku z brakiem
miejsc umieszczane sg na lisScie oczekujgcych na przyjecie do tej jednostki (jednostki
pierwszego wyboru).

W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

W przypadku zgtoszenia przez rodzica nieobecnoéci dziecka w Ztobku lub Klubie, Dyrektor
moze przyjgc na jego miejsce inne dziecko na czas nieobecnosci, na podstawie umowy z
jego rodzicami.

W przypadku wigkszej liczby zainteresowanych niz liczba wolnych miejsc w wybranej

jednostce wchodzgcej w sktad Zespotu obowigzujg nastepujgce kryteria rekrutacyjne:



KRYTERIA REKRUTACYJNE

Lp. | Nazwa kryterium Dokument okreslajacy spetnienie Matka Ojciec
kryterium
7 punktow 7 punktow
Rodzice/opiekunowie prawni Oswiadczenia rodzicéw/opiekunow
1. | s zameldowani na terenie prawnych o zameldowaniu na terenie Rodzi i howui
Gminy Wielka Wie$ na pobyt | Gminy Wielka Wies lub dokument odzlc samotnie wychowtjacy
staty. urzedowy. dziecko -14 punktéw
Rodzice/opiekunowie prawni, | Oswiadczenia rodzicéw/opiekunow 7 punktow 7 punktow
ktérzy w rozliczeniach prawnych o wskazaniu w
podatku dochodowego od rozliczeniach podatku dochodowego
o | 0s6b fizycznych wskazali od osob fizycznych miejsca Rodzic samotnie wychowujacy
miejsca zamieszkania na zamieszkania na terenie Gminy dziecko -14 punktéw
terenie Gminy Wielka Wie$ za | Wielka Wies (Pit-11 do wgladu) za
rok poprzedzajgcy rok, w rok poprzedzajgcy rok, w ktérym
ktérym odbywa sie rekrutacja. | odbywa sie rekrutacja.
Rodzic/opiekun prawny jest 10 punktow 10 punktow
osobg pracujaca/aktywnag Oswiadczenia rodzicéw/opiekunow
zawodowo (zatrudniong na prawnych o zatrudnieniu/
podstawie umowy 0 prace, prowadzeniu dziatalnosci
przebywa na urlopie gospodarczej/o$wiadczenie o
macierzynskim lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego.
rodzicielskim, prowadzi
3. S;Inaileg?slig%i)%?s;r?\i\aullz?m Oswiadczenie rodzica/opiekuna (Ij?o_dz:: sa;z)otnlek\f[v,)/chowumcy
: - ziecko - 20 punktow
systemie dziennym. praV\./negOI 0 przebywanl.u na urlopie
macierzynskim/na urlopie
rodzicielskim.
Oswiadczenie rodzicow/opiekunow
prawnych o pobieraniu nauki w
systemie dziennym.
Rodzic/opiekun prawny Kt Kt
przebywa na urlopie Oswiadczenie rodzica/opiekuna 5 punktow 5 punktow
wychowawczym lub jest prawnego o przebywaniu na urlopie
0s0bg bezrobotng . wychowawczym Rodzic samotnie wychowujgcy
4 | zarejestrowang i planuje dziecko -10 punktow
podjac aktywnos¢ zawodowa | Ogwiadczenie rodzica/opiekuna
”"%Jp‘?z”'el w termlnle _do _6 prawnego o posiadaniu statusu
miesiecy Od. dnia przyjecia osoby bezrobotnej zarejestrowane;.
dziecka do jednostki,
wchodzgcej w skfad Zespotu.
Wobec rodzica/opiekuna
5 prawnego lub rodzenstwa Oswiadczenia rodzica/opiekuna 15 punktow
dziecka orzeczono prawnego o niepetnosprawnosci.
niepetnosprawnosé.
Dziecko niepetnosprawne, Oswiadczenia rodzicéw/opiekunéw
u ktérego niepetnosprawnos¢ | prawnych o niepetnosprawno$ci.
6. | zostata potwierdzona 15 punktéw

stosownym orzeczeniem i nie
istniejg przeciwwskazania
zdrowotne uniemozliwiajgce




mu korzystanie z jednostki,
wchodzgcej w skiad Zespotu.

Dziecko, ktérego dotyczy Oswiadczenia rodzicéw/opiekunow

wniosek, ma dwoje lub wigcej | prawnych lub inny dokument

rodzehstwa do ukonczenia 18 | urzedowy. 15 punktow

roku zycia - Rodzina

wielodzietna

21. W przypadku réwnorzednych wynikdw punktowych uzyskanych przez kandydatéow

22.

w postepowaniu rekrutacyjnym, gdy wybrana jednostka, wchodzgca w sktad Zespotu,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, kandydaci sg rekrutowani wedtug starszenstwa
wiekowego zgodnie z datg urodzenia.

Warunkiem podpisania umowy o objecie dziecka opiekg w jednostce wchodzgcej w sktad
Zespotu jest przediozenie przez rodzicéw dokumentéw potwierdzajgcych aktualnos$é

ztozonych podczas rekrutacji oswiadczenh.

§ 4.

Zasady naboru

Rekrutacja do jednostek wchodzacych w sktad Zespolu prowadzona jest
z wykorzystaniem systemu elektronicznego naboru (Systemu).

Podstawg udziatu w rekrutacji jest wypetnienie Karty zgtoszenia wygenerowanej w
systemie elektronicznym.

Rodzice =zatwierdzajg wypetniong Karte zgtoszenia podpisem elektronicznym.
W przypadku braku mozliwosci podpisania Karty zgtoszenia podpisami w formie
elektronicznej, dopuszcza sie mozliwos¢ wydrukowania wygenerowanej Karty zgtoszenia
Z Systemu, podpisania jej i dostarczenia w formie papierowej do siedziby Zespotu: ul. sw.
Faustyny 5, 32-085 ModIniczka.

Umozliwia sie wypetnianie i dostarczenie Kart zgtoszen przez caty rok kalendarzowy,
z tym zastrzezeniem, ze w przypadku wnioskow ztozonych poza terminem rekrutacji
okreslonym w harmonogramie, nie sg naliczane punkty zgodnie z kryteriami, a wniosek
zostaje umieszczony na ostatnim miejscu listy dzieci oczekujgcych na przyjecie.

Rodzic ma mozliwos¢ korekty btedu w Karcie zgtoszenia, jednak moze tego dokonac
wytacznie w terminie przyjmowania Kart zgtoszen okreslonych w harmonogramie

rekrutacji, tj. przed zamknigciem naboru.




6. Rodzicom przystuguje mozliwos¢ wyboru jednostki priorytetowej (jednostki pierwszego
wyboru) oraz jednostki drugiego wyboru. W pierwszej kolejnosci dziecko umieszczane
jest na liscie zakwalifikowanych lub niezakwalifikowanych do jednostki priorytetowe;.
Dziecko moze zosta¢ przyjete do jednostki drugiego wyboru w sytuaciji, gdy po
zakwalifikowaniu dzieci z pierwszego wyboru, pozostang tam wolne miejsca.

7. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, na wniosek ztozony
przez Komisje Rekrutacyjng, Wéjt - wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata — na podstawie informacji znanych z urzedu — potwierdza okolicznosci
wskazane w ztozonych przez rodzicéw kandydata oswiadczeniach o zameldowaniu i o
braku zalegtosci w podatkach i optatach lokalnych na rzecz Gminy Wielka Wies. W
przypadku stwierdzenia niezgodnosci z aktualnym stanem faktycznym danych zawartych
w oswiadczeniu o braku zalegtosci w podatkach i optatach lokalnych na rzecz Gminy
Wielka Wie$, ktére jest kryterium obligatoryjnym uprawniajgcym do ztozenia wniosku,
wniosek podlega¢ bedzie odrzuceniu z uwagi na niespetnianie kryterium obligatoryjnego.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z aktualnym stanem faktycznym danych
zawartych w oswiadczeniu o zameldowaniu, przewidziane w Regulaminie punkty za to
kryterium, nie zostang przyznane (kandydat otrzyma 0 pkt).

8. Po zakonczonym procesie rekrutacji podaje sie do publicznej wiadomosci listy dzieci
zakwalifikowanych oraz niezakwaliflkowanych do poszczegdlnych jednostek
wchodzacych w skfad Zespotu — wedtug numerdéw ztozonych wnioskow.

9. Po zakoniczonym procesie rekrutacji rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ stosownymi
dokumentami aktualnos¢ ztozonych w rekrutacji oswiadczen, a ich przedtozenie jest
warunkiem podpisania umowy o objecie dziecka opiekg w ztobku lub klubie dzieciecym.

Do potwierdzenia ztozonych oswiadczen wymagane sg nastepujgce dokumenty:

1) Pit-11 za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym odbywa sie rekrutacja - do wgladu.

2) Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG.

3) Stosowny dokument z Urzedu Gminy Wielka Wie$ potwierdzajgcy prowadzenie
gospodarstwa rolnego.

4) Decyzja o udzieleniu urlopu lub zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na
urlopie macierzynskim/rodzicielskim lub wychowawczym. W przypadku urlopu
wychowawczego — dodatkowo deklaracja rodzicow podjecia zatrudnienia w terminie 6
miesiecy od dnia przyjecia dziecka do jednostki wchodzgcej w sktad Zespotu.

5) Zaswiadczenie ze szkoty/uczelni potwierdzajgce status ucznia/studenta.

6) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej oraz deklaracja rodzicéw
podjecia zatrudnienia w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia dziecka do jednostki

wchodzgcej w skfad Zespotu.



10.

11.

12.

7) Kopie aktéow urodzenia dzieci - do wglgdu.

8) Kopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (oryginat do wgladu).

Podpisanie umowy o objecie dziecka opiekg w jednostce wchodzacej w sktad Zespotu jest
réwnoznaczne z umieszczeniem dziecka na liscie przyjetych do wybranej jednostki.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego Dyrektor zawiadamia kolejng
osobe z listy oczekujgcych o mozliwosci przyjecia dziecka do wybranej jednostki
wchodzgcej w skfad Zespotu.

W przypadku niepodpisania umowy o objecie dziecka opiekg w jednostce wchodzacej w
sktad Zespotu i/lub niedostarczenia wymaganych dokumentow w wymaganym terminie
uznaje sie, ze rodzic dziecka zakwalifikowanego do wybranej jednostki wchodzacej w sktad
Zespotu zrezygnowat z miejsca w jednostce, a dziecko zostaje skreslone z listy oséb

zakwalifikowanych oraz oczekujgcych.

§ 5.

Procedura skiadania wnioskow

Szczegotowa instrukcja sktadania wnioskéw w systemie elektronicznej rekrutacji znajduje sie

na stronie https://wielkawies.rekrutacje.edu.pl/

§ 6.

Ochrona danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zgromadzonych na potrzeby

1.

postepowania rekrutacyjnego

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach postepowania
rekrutacyjnego jest Zespdt Ztobka i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wie$, ul. $w.
Faustyny 5, 32-085 ModIniczka.

Inspektorem  ochrony danych osobowych jest Barbara Kotacz, e-mail:
iod@barbarakolaczschule.pl;

Dane — w zakresie zawartym w Karcie zgtoszenia oraz przedkfadanych dokumentach —
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do jednostki wchodzacej w
sktad Zespotu.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO.



10.

11.

12.

Dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach Ustawy o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym
podmiotom trzecim. Dane moga by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie o to
uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie postepowania.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktorej
kandydat zostanie przyjety, przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa. Jednostka, do
ktérych kandydat nie zostat przyjety, przechowuje jego dane przez okres jednego roku,
chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem,
wowczas dane sg przechowywane do momentu uprawomochienia sie wyroku.

Rodzicom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo
do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO
nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania
danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce przyjecia do jednostki nie
zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatéw.

Rodzicom kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje, zgodnie z art. 77 RODO, prawo
wniesienia skargi do organu nadzoru - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych zawartych w Karcie zgtoszenia oraz przedktadanych dokumentach i
oswiadczeniach jest dobrowolne, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o
przyjecie do jednostki lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na
podstawie poszczegodlnych kryteridw naboru. Oznacza to, ze podanie danych zawartych
we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki
wchodzgcej w sktad Zespotu, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych
dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie  poszczegdlnych  kryteridw

pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé z tych kryteriow.



§7.

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany
wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

. Rodzic potwierdza, ze zapoznat/-a sie z Regulaminem oraz sktada oswiadczenie, iz
tres¢ Regulaminu jest dla niego/niej zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci

i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.



