ZARZADZENIE NR 147/0/2025
WOJTA GMINY WIELKA WIES

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego w Zespole Zlobka
i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wie$, w sklad ktorego wchodzi Zlobek Samorzadowy
w Modlniczce, Klub Dzieciecy w Wielkiej Wsi oraz Klub Dzieci¢gcy w Bialym KoSciele.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. 22025 .,
poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.:
Dz. U. z22025r., poz. 798 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
72024 r., poz. 1882) - Wéjt Gminy Wielka Wie$ zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Przyjmuje si¢ Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyijny, realizowany w Zespole Zlobka i Klubow
Dziecigcych Gminy Wielka Wie$, ktory stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, o ktorym mowa wust. 1, dotyczy wszystkich jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Ztobka i Kluboéw Dziecigcych Gminy Wielka Wies, tj.: Ztobka Samorzadowego
w Modlniczce, Klubu Dziecigcego w Wielkiej Wsi oraz Klubu Dziecigcego w Biatym Kosciele.

§2.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Ztobka i Klubéw Dzieciecych Gminy Wielka
Wies.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026r.

Wojt Gminy

Krzysztof Wolos
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Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 147/0/2025
Wojta Gminy Wielka Wie$
z dnia 30 grudnia 2025

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
ZESPOLU ZLOBKA | KLUBOW DZIECIECYCH
GMINY WIELKA WIES

Opracowany zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi do lat 3,
obowigzujgcymi od dnia 1 stycznia 2026 r.
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WSTEP

Preambuta:

Podstawowym celem dziatalnosci placéwki jest wspieranie rodzicow w opiece i
wychowaniu dzieci, ze szczegdélnym naciskiem na zapewnienie dzieciom mozliwosci
uczenia sie poprzez zabawe oraz profesjonalnej opieki w czasie, gdy rodzice nie
mog3 jej sprawowac osobiscie.

W pracy personel placowki dgzy do stworzenia warunkéw bytowych zblizonych do
domowych, gdzie kazde dziecko otrzymuje wiasciwg opieke pielegnacyjng i
edukacyjng, dostosowang do jego indywidualnych potrzeb. Kazde dziecko jest
niepowtarzalng jednostkg, zastugujgca na indywidualne podejscie i wsparcie w
rozwoju.

Personel wspiera dzieci w rozwoju psychomotorycznym i spotecznym, pomagajgc im
zdobywaé nowe umiejetnosci, w tym prace w grupie, nawigzywanie relacji z innymi
dzie¢mi oraz umiejetnos¢ samodzielnej zabawy. Zajecia opiekunczo-wychowawcze i
edukacyjne organizowane w placowce sg dostosowane do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci, przy czym szczegolng uwage zwraca sie na potrzeby dzieci z
niepetnosprawnoscig oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pochodzgcych z rodzin nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci
z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantow oraz dzieci
wymagajgcych szczegolnej opieki.

Dziatalnosc¢ placéwki opiera sie na jasno okreslonych podstawach prawnych i
merytorycznych, ktore zapewniajg spojnosc dziatan catego zespotu. Wypracowana
dokumentacja nie tylko okresla ramy pracy, ale przede wszystkim pomaga
nieustannie rozwija¢ i doskonali¢ oferowang opieke. Bezpieczenstwo, szacunek,
godnosc i dobro kazdego cziowieka, szczegdlnie dzieci, stanowig fundamentalne
wartosci kierujgce wszystkimi dziataniami. Kazda czynnos¢ podejmowana przez
personel placowki jest zgodna zaréwno z przepisami prawa powszechnego, jak i
wewnetrznymi regulacjami placéwki, co gwarantuje najwyzsze standardy opieki nad
dziecmi.

Podstawa prawna opracowania planu:

- Konwencja o prawach dziecka z dnia 20.11.1989r., przyjeta przez Zgromadzenie
Ogodlne Naroddw Zjednoczonych (Dz. U. z 1991r., Nr 120, poz. 526),

- Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3

(tj.: Dz. U.z2025r., poz. 798 z pdzn. zm.),

- Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.z 2024 r., poz. 1882),

- Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systemow
wczesnej edukaciji i opieki: cele barcelonskie na 2030 r. (2022/C 484/01)
(Dz.U.UE.C.2022.484 1),

- Statut oraz Regulamin Organizacyjny Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych Gminy
Wielka Wies

Id: ESF1D303-6E33-4EA2-A3C0-5FF69736D81B. Podpisany Strona 2



WIZYTOWKA INSTYTUCJI

Nazwa placéwki: Zespdt Ztobka i Klubow Dzieciecych Gminy Wielka Wie$

Forma opieki: ztobek i kluby dzieciece

Godziny pracy: 07:00 — 16:30

Lokalizacja:

- Ztobek Samorzgdowy w ModIniczce: ul. $w. Faustyny 5, 32-085 ModIniczka,

- Klub Dzieciecy w Wielkiej Wsi: ul. Krakowska 51, 32-089 Wielka Wies,

- Klub Dzieciecy w Biatym Kosciele: ul. Krélowej Jadwigi 4, 32-089 Biaty Kosciot.

Struktura i zasoby

Ztobek Samorzadowy w Modlniczce - 32 miejsca

Klub Dzieciecy w Wielkiej Wsi - 12 miejsc

Klub Dzieciecy w Biatym Kosciele - 24 miejsca

Kierownictwo i kontakt

Dyrektor Zespotu — lwona Albekier-Grzyb, zlobek@wielka-wies.pl

Sekretariat— Joanna Chajduta, zlobek@wielka-wies.pl

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:

« Straz Pozarna

* Policja

* Przychodnia zdrowia

* Urzad Gminy

» Osobami wykonujgcymi ciekawe zawody (rodzice, opiekunowie, dziadkowie
dzieci) — zapraszamy do zaje¢ tematycznych przeprowadzanych w ztobku.

Aranzowanie przestrzeni w placowce

a) Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposéb umozliwiajgcy

wydzielenie co najmniej trzech sposrod ponizszych stref zainteresowan dla

dzieci:

e strefa wspdlnego czytania

e strefa zabaw konstrukcyjnych

e strefa zabaw ruchowych

e strefa zabaw plastycznych

e strefa zabaw z wodg i piaskiem

e strefa zabaw tematycznych

e strefa zabaw muzycznych

b) W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposéb wpierajgcy

autonomie dziecka, w szczegdlnosci:

e pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposob
zrozumiaty dla dzieci

e materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci

e kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone

W sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka

c) W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest dla

nich woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia

d) W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta
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akustycznego

CELE OGOLNE PLANU

« zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, opieki i wsparcia rozwoju;

* wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego, fizycznego i poznawczego;
* rozwijanie samodzielnosci i poczucia wiasnej wartosci;

* tworzenie atmosfery bliskosci, spokoju i akceptacii;

* wspotpraca z rodzicami w procesie wychowawczo—opiekunczym.

CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE

« Czuwanie nad przebiegiem procesu adaptacji majgce na celu zwiekszenie
zaufania rodzicéw do instytucji opieki, zapewnienie wiasciwego rozwoju
emocjonalnego dzieci, wspotprace z rodzicami w trosce o jednolite dziatania
wychowawcze wobec dziecka.

« Sprawowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej nad dzie¢mi.

« Zapewnienie przez osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi - komfortowej i mitej
oraz bezpiecznej atmosfery podczas pobytu w Ztobku poprzez stworzenie
warunkéw uwzgledniajgcych liczebnosé i wiek dzieci.

» Towarzyszenie dziecku w rozwoju poprzez: podmiotowe traktowanie, okazywanie
szacunku, podejmowanie niedyrektywnych dziatan, nawigzywanie pozytywnych
relacji oraz budowanie zaufania dziecka.

» Stwarzanie dzieciom warunkéw do poznania samego siebie i swoich mocnych
stron.

+ Zachecanie dzieci do nauki prawidtowego zachowania dotyczgcego samoobstugi,
higieny i kultury osobistej.

+ Stymulowanie harmonijnego rozwoju fizycznego dziecka dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb.

« Zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb i zgodnego z
normami fizjologicznymi.

+ Wspomaganie dzieci w ksztattowaniu postawy prozdrowotnej (wtasciwe nawyki
zywieniowe, sprawnosc¢ fizyczna).

* Wdrazanie dzieci do regut wspotzycia w grupie i rozwijanie umiejetnosci
komunikacji spotecznych.

* Rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci w zakresie plastyki, muzyki
i ruchu.

* Pokazywanie mozliwosci obserwacji zjawisk zachodzgcych w otoczeniu dziecka —
spotecznym, kulturowym i przyrodniczym.

* Rozwijanie umiejetnosci samoobstugi.

* Rozwijanie umiejetnosci motorycznych poprzez codzienne ¢wiczenia
usprawniajgce matg i duzg motoryke oraz zabawy konstrukcyjne wspierajgce
koordynacje wzrokowo — ruchowa.

* Rozwijanie umiejetnosci jezykowych poprzez interakcje werbalne z dzie¢mi
(rozwdéj mowy biernej i czynnej).
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* Rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych oraz trening koncentraciji i
uwagi.

* Rozwijanie w dzieciach samodzielnosci i kreatywnosci poprzez stwarzanie
sytuacji do samodzielnego podejmowania wyborow i eksplorowania przestrzeni.

METODY PRACY

+ Dziatania sensoryczne - zajecia angazujgce zmysty (dotyk, wzrok, stuch, wech,
smak, rownowage) pomagajg dzieciom poznawac swiat poprzez bezposrednie
doswiadczanie i eksperymentowanie.

+ Zabawy tematyczne i metoda nasladownictwa - zabawy zwigzane z codziennym
zyciem i Swiatem dziecka pozwalajg utrwala¢ znane sytuacje. Dzieci uczg sie
poprzez obserwacje i nasladowanie dorostych, rozwijajgc samodzielnosc i
zachowania spoteczne.

+ Pedagogika zabawy (KLANZA) - zabawy muzyczne, ruchowe i integracyjne
wprowadzajg radosé, rozwijajg relacje w grupie, pomagajg w wyrazaniu emociji i
budowaniu poczucia bezpieczenstwa.

« Zabawy muzyczno-ruchowe - proste uktady ruchowe, taniec, rytmiczne ¢wiczenia
przy muzyce wspierajgce koordynacje, poczucie rytmu, ekspresje emociji oraz
rozwoj fizyczny dziecka.

» Bajkoterapia i muzykoterapia - czytanie krotkich opowiadan i stuchanie muzyki
pozwalajg dzieciom oswaja¢ emocje, rozwijac wyobraznie i stownictwo oraz
sprzyja wyciszeniu.

» Arteterapia - dziatania plastyczne - zabawy plastyczne z uzyciem farb, kredek,
mas plastycznych czy elementéow naturalnych umozliwiajg dziecku swobodng
ekspresje, poznawanie kolorow i faktur oraz rozwoj motoryki mate;j.

« Zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne - budowanie z klockéw, uktadanie
elementow, przektadanie i dopasowywanie przedmiotdéw rozwijajg logiczne
myslenie, precyzje ruchow i cierpliwosé.

» Dziatania przyrodniczo-badawcze - proste doswiadczenia, obserwacje przyrody
czy zabawy z wodg, piaskiem i ziemig ksztattujg ciekawosc¢ swiata,
spostrzegawczos¢ i umiejetnos¢ wnioskowania.

« Zabawy paluszkowe i rymowanki - krétkie wierszyki i zabawy z ruchem dtoni i
palcow wspierajg rozwoj mowy, rytmu, pamieci i koordynacji wzrokowo-ruchowej.

WSKAZOWKI METODYCZNE DLA PERSONELU

1. Rozwijanie poczucia przynalezno$ci do grupy

a) Organizacja otoczenia sprzyjajgcego nawigzywaniu kontaktéw

e Aranzowac przestrzen z miejscami do wspdinej zabawy (kgciki tematyczne,
dywan)

e Tworzy¢ mate "strefy spotkan" z siedziskami umozliwiajgcymi kontakt

wzrokowy

e Zapewnia¢ zabawki i materiaty zachecajgce do zabawy w parach i matych

grupach
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e Ustawiac stoliki tak, by dzieci mogty siedzie¢ naprzeciwko siebie

b) Wskazéwki metodyczne dla personelu

¢ Inicjowac zabawy integracyjne w kregu z wykorzystaniem imion dzieci

e Stosowac zabawy paluszkowe i proste piosenki z elementami interakciji
miedzy dzie¢mi

e Organizowac¢ codzienne rytuaty grupowe (powitanie, pozegnanie)

¢ Modelowac zachowania spoteczne poprzez wtasny przyktad

e Nazywac i doceniac pozytywne interakcje miedzy dzieémi

e Pomagac dzieciom rozwigzywac konflikty, uczgc podstawowych
umiejetnosci spotecznych

2. Poznawanie i doswiadczanie otaczajgcego $wiata

a) Organizacja przestrzeni edukacyjne;j

e Tworzy¢ kaciki tematyczne odzwierciedlajgce codzienne sytuacje (dom,
sklep, lekarz)

e Zapewnia¢ materiaty przyrodnicze i sensoryczne do eksploracji (piasek,
woda, liscie)

e Udostepniac proste narzedzia badawcze dostosowane do wieku (lupy,
miski, topatki)

b) Wskazdéwki metodyczne dla personelu

e Organizowac spacery obserwacyjne w najblizszym otoczeniu

o Wskazywac i nazywac zjawiska przyrodnicze, pogodowe, pory roku

e Tworzy¢ okazje do poznawania roznych faktur, zapachéw, dzwiekow i
smakow

e Zachecac¢ do eksperymentowania z prostymi materiatami (przelac,
przesypac, zmieszac)

e Stosowac pytania otwarte dopasowane do mozliwosci percepcyjnych dzieci

e (Czytac ksigzki obrazkowe przedstawiajgce rozne aspekty otaczajgcego
Swiata

3. Rozwijanie gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie

a) Wspieranie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Moéwienie do dzieci

Stosowac jasny, prosty jezyk dostosowany do wieku dzieci

Uzywac prawidtowej gramatyki i wymowy

Komentowac biezgce czynnosci i zdarzenia

Nazywac przedmioty, osoby, emocje, czynnosci z otoczenia dziecka

Stosowac jezyk wspierajgcy, unika¢ komunikatow negatywnych

Aktywne stuchanie dzieci

Utrzymywac kontakt wzrokowy na poziomie dziecka

Reagowac na wokalizacje, gesty i pierwsze stowa

Dawac dziecku czas na wypowiedz, nie przerywac

Okazywac zainteresowanie poprzez mimike i jezyk ciata

Potwierdza¢ zrozumienie komunikatu dziecka

% ©
o
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Id: ESF1D303-6E33-4EA2-A3C0-5FF69736D81B. Podpisany Strona 6



X/ X/ X/ /7
L X XX X K XY

X/
°e

e \Wzbogacanie stownictwa dzieci

Wykorzystywac codzienne sytuacje do wprowadzania nowych stéw
Stosowac proste rymowanki, wierszyki i piosenki

Nazywac czesci ciata podczas czynnos$ci pielegnacyjnych
Wykorzystywac ksigzeczki obrazkowe, wskazujgc i nazywajgc obiekty
Wprowadzac stowa zwigzane z emocjami i potrzebami

4. Wspieranie rozwoiju fizycznego dzieci

a) Rozwijanie matej motoryki

Zapewnia¢ zabawki manipulacyjne (klocki, piramidki, uktadanki)
Organizowac zabawy plasteling, masg solng, ciastem

Zachecac do chwytania, przektadania, nawlekania duzych koralikéw
Stwarzac okazje do uzywania tyzki, kubka, prostych narzedzi rysunkowych
Oferowac zabawy z guzikami, zapieciami, materiatami o roznych fakturach

b) Rozwijanie percepcji zmystowe;j

Tworzy¢ kaciki sensoryczne z roznorodnymi fakturami, ksztattami, materiatami
Organizowac¢ zabawy dzwiekowe (rozpoznawanie, lokalizowanie dzwiekow)
Woprowadzac¢ kontrolowane doswiadczenia smakowe i zapachowe

Zapewnia¢ przedmioty o zréznicowanych wiasciwosciach (miekkie/twarde,
ciezkie/lekkie)

Prowadzi¢ proste zabawy rozwijajgce koordynacje wzrokowo-ruchowg

c) Rozwijanie duzej motoryki

Organizowa¢ przestrzen do bezpiecznego petzania, raczkowania, chodzenia
TworzyC proste tory przeszkod dostosowane do umiejetnosci dzieci
Zachecac do wchodzenia, schodzenia, wspinania sie pod nadzorem
Wprowadzac zabawy z pitkg (toczenie, podawanie, kopanie)

Organizowac¢ zabawy nasladowcze z elementami ruchu (nasladowanie zwierzat,

zjawisk)
Prowadzi¢ proste zabawy rytmiczne i taneczne
Zapewniac regularne aktywnosci na swiezym powietrzu

5. Rozwijanie dziatan tworczych i dostepu do wytwordw kultury

a) Zapewnienie niezbednych warunkoéw do dziatan twérczych

Udostepniac ré6znorodne, bezpieczne materiaty plastyczne (kredki, farby do
malowania palcami, plastelina)

Tworzy¢ miejsce do swobodnej ekspresiji plastycznej, muzycznej i ruchowej
Zapewniaé czas na nieskrepowang tworczosc¢ bez narzucania wzorcow

b) Wskazéwki metodyczne dla personelu - wspieranie tworczej ekspresji
Zachecac dzieci do wyrazania siebie poprzez rézne formy (ruch, dzwiek, obraz)

Proponowac techniki plastyczne dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci
Unikac oceniania i porownywania wytwordw dzieciecych

DoceniacC proces tworczy, a nie tylko efekt koncowy

Wspiera¢ spontaniczne proby muzyczne i ruchowe

Udostepniac réznorodne materiaty do tworzenia (naturalne, recyklingowe)
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c) Poznawanie wytwordéw kultury
e Organizowac kontakt z prostymi formami teatralnymi (pacynki, teatrzyk)
e Wigczac do codziennych aktywnosci muzyke réznego rodzaju
e Czytac i opowiadac bajki, wierszyki, wykorzystujgc ilustracje
e Prezentowac dzieciom proste instrumenty muzyczne i zachecac do ich uzywania
e Organizowac mini-wystawy dzieciecych prac

HARMONOGRAM DNIA

State elementy dnia zapewniajgce dziecku poczucie bezpieczenstwa:

7:00-8:30 — przybywanie dzieci do placéwki, zabawy swobodne, indywidualne
rozmowy z rodzicami;

8:30-9:00 — czynnosci higieniczne, sniadanie;

9:00-11:00 — zajecia edukacyjne, zabawy tematyczne, ruchowe i plenerowe;
11:00-11:30 — zupa;

11:30-13:30 — odpoczynek, relaksacja;

13:30-14:00 — drugie danie;

14:15-15:00 — zabawy dowolne, zajecia indywidualne z dzieckiem, czynnosci
pielegnacyjne

15:00- podwieczorek

15:30-16:30 — zabawy swobodne, rozchodzenie si¢ dzieci

Zmienne elementy dnia:

- zajecia dodatkowe

- urodziny dzieci, uroczystosci kalendarzowe

- spotkania z rodzicami, teatrzyki, dni tematyczne

Harmonogram moze by¢ dostosowywany indywidualnie w zalezno$ci od potrzeb
dzieci, pory roku i warunkow pogodowych.

Harmonogram dnia jest dostepny dla rodzicow. Wczesniejsze informacje dotyczace
planu dnia utatwiajg adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia
ztobkowego.

Czynnosci higieniczne takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i od$swiezenie
dziecka, odbywa sie zgodnie z potrzebami dziecka, wtedy, kiedy ono tego potrzebuje,
nie jest czescig zaplanowanego harmonogramu dnia catej grupy. Dzieciom starszym,
ktére korzystajg z nocnika, przypomina sie o mozliwosci skorzystania z toalety.

PLANOWANE AKTYWNOSCI

W Zespole dziatania ukierunkowane sg na wszechstronny rozwoj dziecka poprzez
réznorodne formy aktywnosci, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
maluchow.

Aktywnos¢ poznawcza

Dzieci rozwijajg ciekawosc¢ swiata, spostrzegawczos¢ i myslenie poprzez zabawy
badawcze, manipulacyjne i obserwacje otoczenia. Poznajg kolory, ksztatty, dzwieki,
smaki i zapachy, uczg sie rozumiec¢ polecenia i wypowiadac sie.

Aktywno$¢ ruchowa
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Codzienne zabawy i ¢wiczenia wspierajg rozwoj sprawnosci fizycznej, koordynaciji i
orientacji w przestrzeni. Dzieci uczestniczg w zabawach ruchowych, rytmicznych i
spacerach na swiezym powietrzu.

Aktywnos¢ plastyczna i muzyczna

Dzieci rozwijajg ekspresje tworczg poprzez malowanie, lepienie, rysowanie i Spiew.
Uczestniczg w zabawach muzyczno-ruchowych, stuchajg muzyki i grajg na prostych
instrumentach.

Aktywnos$¢ spoteczno-emocjonalna

Wspolne zabawy sprzyjajg nawigzywaniu relacji, wspoétpracy i uczeniu sie wyrazania
emocji. Dzieci poznajg zasady funkcjonowania w grupie, rozwijajg empatie i poczucie
bezpieczenstwa.

Aktywnos¢ samoobstugowa

Dzieci uczg sie samodzielnosci - jedzenia, mycia rgk, ubierania sie i sprzatania po
zabawie. Ksztattujg nawyki higieniczne i zdobywajg poczucie odpowiedzialnosci za
wiasne dziatania.

RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI UWZGLEDNIAJACY AKTYWNY
UDZIAL. RODZICOW
1. Zatozenia programu
Proces adaptacji ma na celu zapewnienie dziecku i jego rodzinie poczucia
bezpieczenstwa, zaufania i spokoju podczas rozpoczecia opieki w ztobku lub klubie
dzieciecym. Adaptacja jest wprowadzana stopniowo, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb dziecka.
2. Cele programu
e Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do fagodnego przejscia z domu
rodzinnego do srodowiska placowki
e Minimalizowanie stresu zwigzanego ze zmiang srodowiska
e Budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania
¢ Nawigzywanie pozytywnych relacji miedzy dzieckiem a opiekunami i
réwiesnikami
e Wigczanie rodzicéw w proces adaptacyjny jako aktywnych uczestnikow
e Wspieranie rodzicow w radzeniu sobie z emocjami zwigzanymi z rozstaniem
3. Organizacja procesu adaptacji
a) Etap przygotowawczy
e Spotkanie informacyjne - zapoznanie rodzicéw z programem, organizacjg pracy
placoéwki
e Materiaty informacyjne - poradniki dla rodzicow "Jak przygotowac¢ dziecko do
uczeszczania do placowki"
o Konsultacje indywidualne - rozmowy o przyzwyczajeniach dziecka, specjalnych
potrzebach
b) Etap wiasciwej adaptacji
Okres z udziatem rodzica
e Wspdlny pobyt rodzica z dzieckiem w placéwce
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e Poznawanie rytmu dnia, uczestnictwo w zabawach i positkach
Okres stopniowego rozstawania
o Kirotkie rozstania, stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka w
placowce
e Ustalony rytuat pozegnania
e Okres usamodzielniania
e Petny wymiar pobytu dziecka w placowce
e Codzienne informacje dla rodzicéw o przebiegu dnia
e Wsparcie indywidualne dla dzieci przejawiajgcych trudnosci
c) Dziatania po okresie adaptac;ji
e Uroczystosci z udziatem rodzicéw
e Cykliczne zajecia otwarte i warsztaty dla rodzicow
4. Metody pracy wspierajgce adaptacije
a) Zabawy integracyjne i relaksacyjne
b) Elementy metody Ruchu Rozwijajgcego W. Sherborne
c) Muzykoterapia i zabawy sensoryczne
d) State rytuaty dnia dajgce poczucie bezpieczenstwa
e) Wykorzystanie zabawek przyniesionych z domu (przytulanki, kocyki)
f) Indywidualne podejscie do kazdego dziecka
5. Zakohczenie procesu adaptacji
Adaptacje uznajemy za zakonczong, gdy:
a) Dziecko bez nadmiernego stresu rozstaje sie z rodzicem
b) Nawigzuje kontakt z opiekunami i dzie¢mi
c) Aktywnie uczestniczy w zabawach
d) Spozywa positki i przyjmuje ptyny
e) Spokojnie zasypia podczas drzemki
f) Rodzice majg zaufanie do personelu i placowki

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice sg partnerami procesu wychowawczego — majg prawo do biezgcej
informacji, wspotdecydowania o dziataniach wspierajgcych rozwéj dziecka oraz
udziatu w zyciu placowki.

Cele wspotpracy z rodzicami

» Budowanie partnerskich relacji miedzy rodzicami a personelem placowki.

» Wspieranie rodzicow w procesie wychowania i rozwoju dziecka.

» Zapewnienie rodzicom biezgcej informacji o funkcjonowaniu dziecka w grupie.

» Wigczanie rodzicow w zycie placowki i wspdlne dziatania na rzecz dobra dzieci.
» Tworzenie atmosfery zaufania, wzajemnego szacunku i otwartoSci.

Zasady komunikaciji z rodzicami

» Komunikacja odbywa sie w sposéb otwarty, zyczliwy i z poszanowaniem
prywatnosci rodziny.

« State kanaty kontaktu: e-mail (zlobek@wielka-wies.pl) oraz kontakt telefoniczny
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z placowka.

 Spotkania indywidualne i grupowe organizowane sg w terminach dogodnych dla
rodzicow.

» W sytuacjach wymagajgcych natychmiastowej informacji personel kontaktuje sie z
rodzicem telefonicznie.

* Informacje organizacyjne przekazywane sg rowniez poprzez tablice ogtoszen

i komunikaty w aplikacji / na stronie internetowe;j.

Formy wspotpracy z rodzicami

» Spotkania organizacyjne i konsultacyjne.

« Zajecia otwarte i warsztaty dla rodzicow (np. rozwéj mowy, emocje dziecka,
pierwsza pomoc).

» Konsultacje indywidualne z opiekunem, dyrektorem lub specjalistg (psycholog).
* Ankiety i rozmowy podsumowujgce wspotprace w celu doskonalenia dziatan.
System informowania rodzicéw

» E-mail — podstawowa forma kontaktu w sprawach biezgcych i organizacyjnych.
» Kontakt telefoniczny — w nagtych sytuacjach oraz przy koniecznosci szybkiej
informacji.

« Tablica ogtoszen — umieszczane sg tam informacje o wydarzeniach, spotkaniach i
zmianach organizacyjnych.

* Rozmowy indywidualne — przy odbiorze dziecka lub w ustalonych terminach.

» Materiaty informacyjne i poradniki przesytane rodzicom drogg elektroniczna.
Ewaluacja wspotpracy z rodzicami

* Ankiety satysfakcji rodzicow prowadzone raz w roku.

* Rozmowy indywidualne i grupowe podsumowujgce wspotprace.

» Whnioski z ewaluacji omawiane na spotkaniach zespotu i uwzgledniane w planie
dziatan na kolejny rok.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Plan opiekuriczo—wychowawczo—edukacyjny obowigzuje w Zespole Ztobka i Klubow
Dzieciecych Gminy Wielka Wie$ od dnia jego zatwierdzenia. Podlega corocznej
aktualizacji w oparciu o wyniki ewaluacji i zmiany w przepisach prawa.

ZALACZNIKI DO PLANU OWE

1. Zatacznik Nr 1 - Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

2. Zatacznik Nr 2 - Procedura postepowania z chorym dzieckiem w ztobku/klubie
dzieciecym.

3. Zatacznik Nr 3 - Procedura przebywania oséb dorostych innych niz personel i
rodzice na ternie instytucji opieki

4. Zalacznik Nr 4 - Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z
ztobka/klubu dzieciecego.

5. Zatacznik Nr 5 - Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w
sytuacji wypadku.
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6. Zalacznik Nr 6 - Lista dziatan wspierajgcych autonomie dziecka.

7. Zatacznik Nr 7 - Lista dziatan wspierajgcych budowanie bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzie¢mi.

8. Zatacznik Nr 8 - Arkusz obserwaciji dziecka rocznego.

9. Zatacznik Nr 9 - Arkusz obserwaciji dziecka 2-letniego.

10. Zatacznik Nr 10 - Arkusz obserwacji dziecka 3-letniego.

11. Zatacznik Nr 11 - Prawa i obowigzki rodzicow oraz instytucji opieki.

12. Zatacznik Nr 12 - Zasady biezgcej komunikacji z rodzicami.

13. Zalacznik Nr 13 - System zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg
rodzicow.

14. Zatacznik Nr 14 - Lista spraw dotyczgcych rodzicéw oraz formy ich
uczestnictwa w zyciu placéwki.

15. Zatacznik Nr 15 - Ankieta badania satysfakcji rodzicow.

16. Zalacznik Nr 16 - Podstawowe zasady organizacji pracy personelu.

17. Zatacznik Nr 17 - Procedura wdrazania nowych pracownikéw.

18. Zatacznik Nr 18 - System organizaciji i realizacji szkolen.

19. Zatacznik Nr 19 - Arkusz samooceny personelu.

20. Zatacznik Nr 20 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu z planem OWE i
procedurami.

21. Zatacznik Nr 21 - Arkusz obserwacji zajecC z dzie¢mi.

22. Zalacznik Nr 22 - Nadzor nad realizacjg planu OWE.

23. Zatacznik Nr 23 - Roczny raport z realizacji nadzoru nad planem OWE.
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Zalgcznik nr 1 do Planu OWE

Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

1. Zasady ochrony danych osobowych:

e Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich wedle obowigzujgcych przepisow prawa.

e W placéwce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych osob
fizycznych.

e Dokumentacja dotyczgca ochrony danych osobowych zostata opracowana
zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych.

e Dane osobowe matoletnich udostepniane sg jedynie podmiotom uprawnionym.

e Placéwka udostepnia opiekunom prawnym matoletnich informacje o
przetwarzaniu danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez zamieszczanie
klauzul informacyjnych.

e Personel placéwki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
dotyczgcych, w szczegolnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
przekonan religijnych lub swiatopoglgdowych matoletnich. Obowigzek ten nie
obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

2. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

e Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich
wedle obowigzujgcych przepisdéw prawa, szanuje prawo do prywatnosci
kazdego matoletniego.

e Pracownicy placowki zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.

e Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach ich
osmieszajgcych lub ponizajgcych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku
nagich bgdz rozneglizowanych matoletnich.

e Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) badz umozliwianie jego utrwalania na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.

e Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, film, nagranie gtosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

e Pracownik placéwki informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdje¢, nagran, filméow).

¢ Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

o Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg
rejestrowane i zgtaszane osobie zarzgdzajgcej placoéwka.
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Zalgcznik nr 2 do Planu OWE

Procedura postepowania z chorym dzieckiem w ziobku/klubie dzieciecym

1. Rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg
przyprowadzi¢ do ztobka/klubu dzieciecego dzieci zdrowe i czyste. Dziecka chorego
lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac do ztobka/klubu dzieciecego.
Dzieci zakaznie chore lub z objawami choroby (zakatarzone, przeziebione, z
gorgczkg lub stanem podgorgczkowym, kaszlgce) nie moga przebywacé w grupie z
dzieémi zdrowymi.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka/klubu dzieciecego
opiekunka dziecieca niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora Zespotu oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych, ktérych obowigzkiem jest odebranie dziecka ze
ztobka/klubu dzieciecego w celu zapewnienia mu opieki medycznej.

3. Obowigzkiem opiekunki dzieciecej jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie
rodzicéw/opiekundéw prawnych, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy
choroby, np.: podwyzszong temperature od 37, 3 stopnie C, zmiany na skérze
(wysypka, zaczerwienienia, zmiany ropne, ropne zapalenie spojowek, wyrazne
zmiany w zachowaniu dziecka — zmeczenie, poirytowanie, ptacz- czestszy niz
zwykle, problemy z oddychaniem spowodowane katarem, kaszlem, bélem gardta
oraz biegunke, wymioty).

4. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek odebra¢ dziecko ze ztobka/klubu
dzieciecego w najkrétszym czasie po otrzymaniu informac;ji o stanie zdrowia dziecka.
5. Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zgtaszanie wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielanie wyczerpujgcych informaciji na ten temat (alergie
pokarmowe, wziewne i inne nalezy zgtasza¢ wytgcznie pisemne dotgczajgc
zaswiadczenie lekarskie, choroby przewlekte np.: cukrzyca, epilepsja, epizody
padaczkowe). Informacja o dziecku dotyczgca w/w dolegliwosci znajduje sie w
dokumentacji w ztobku. Zgtoszenia sg dokonane przez rodzicéw/opiekundw
prawnych wylgcznie w formie pisemnej z dotgczonym zaswiadczeniem lekarskim.

6. W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicach/opiekunach prawnych
spoczywa obowigzek przekazania opiekunowi na pismie szczegétowe;j i
wyczerpujgcej informacji na temat choroby dziecka oraz wynikajgcych z nigj

ograniczen w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej.

Id: ESF1D303-6E33-4EA2-A3C0-5FF69736D81B. Podpisany Strona 14



7. W przypadku wystepowania choréb przewlektych rodzic omawia z opiekunem
spos6b udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np.: sposob utozenia
dziecka do czasu przybycia lekarza lub rodzica, zapewniajgc w miare mozliwosci
spokdj i bezpieczenstwo.

8. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtaszania opiekunce dzieciecej lub
dyrektorowi Zespotu wszystkich przypadkow zachorowania dzieci na choroby
zakazne.

9. Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunow prawnych o
przypadku wystgpienia choroby zakaznej w ztobku/klubie dzieciecym.

10. Opiekunki dzieciece majg obowigzek umy¢ meble i zabawki srodkami
antybakteryjnymi podczas wystgpienia choroby zakaznej. Fakt wykonania dezynfekciji
nalezy odnotowac w zeszycie dezynfekciji.

11. Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi
Sanepidu,

12. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej ztobek/klub dzieciecy ma
prawo zgdac od rodzica/ opiekunéw prawnych, a rodzic/opiekunowie prawni sg
zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zakonczonego leczenia.

13. Wszawica:

a) ztobek/klub dzieciecy bezzwtocznie powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o
wystgpieniu wszawicy,

b) obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecie wszawicy
spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych,

c) w momencie wystgpienia u dziecka wszawicy, nie moze ono uczestniczy¢ w
zajeciach ztobkowych do momentu jej wyleczenia.

14. Opiekunki dzieciece na biezgco majg obowigzek informowac rodzicow/opiekunéw
prawnych o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w
czasie pobytu w ztobku/klubie dzieciecym.

15. Personel placowki powinien zostac¢ przeszkolony w zakresie niezbednej wiedzy
dotyczgcej zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom.

16. W sytuacjach nagtych (utrata przytomnosci, zastabniecia i omdlenia, ztamania,
krwotoki, zwichniecia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia i
uzadlenia, oparzenia i odmrozenia, zatrucia) opiekunka dziecieca jest zobowigzana

do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie
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posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadamia rodzicow/opiekunow prawnych i dyrektora Zespotu o zaistniatym
zdarzeniu.

17. Pracownicy ztobka/klubu dzieciecego nie podajg lekow np.: przeciwbdlowych,
syropow, witamin, antybiotykow, lekéw dla dzieci przewlekle chorych. Czynnosci w
ramach pierwszej pomocy przedmedycznej mogg sprowadzac sie wytgcznie do
poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych i dyrektora, w razie koniecznosci
pogotowia ratunkowego, zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia w miare mozliwosci
i Srodkow, czynnos$ci opatrunkowych i zapobiegajgcych pogtebieniu urazu.

Opiekunki dzieciece:

1. Odpowiadajg za zdrowie i bezpieczehstwo podopiecznych.
2. Stosujg sie do obowigzujgcych procedur.

3. Informujg rodzicow o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka.
4. Prowadzg dziatania prozdrowotne.

Dyrektor Zespotu:

1. Monitoruje wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, w tym ochrone zdrowia dzieci.
2. Podejmuje starania w celu zorganizowania w ztobku/klubie dzieciecym

profilaktycznej opieki zdrowotnej dla dzieci.

Zatacznik nr 3 do Planu OWE

PROCEDURA PRZEBYWANIA OSOB DOROSLYCH INNYCH NIZ PERSONEL |
RODZICE NA TERENIE INSTUTUCJI OPIEKI

Monitorowanie wej$é¢ do budynku ztobka/klubu dzieciecego

1. Osoby inne niz personel ztobka/klubu dzieciecego podlegajg weryfikaciji.

2. Osoby inne niz personel ztobka/klubu dzieciecego wchodzg do budynku, dzwonig
domofonem do Sali ztobkowe;.

3. Osoby inne niz personel ztobka/klubu dzieciecego zobowigzane sg do podania
celu swojej wizyty pracownikowi.

4. Nastepnie pracownik ztobka/klubu dzieciecego rozmawia indywidualnie z
petentem przed wejsciem na korytarz.

5. Pracownik ztobka/klubu dzieciecego po wstepnej weryfikacji wyraza zgode / lub
nie wyraza zgody na wejscie do korytarza ztobka.
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6. Ztobek/klub dzieciecy jest otwarty w godzinach 7.00 do 16.30.

7. Zakaz wpuszczania do sali oséb innych niz personel ztobka/klubu dzieciecego.
Dziatania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajgcego z przebywania oséb
postronnych na terenie ztobka/klubu dzieciecego.

Opiekun:

1. Zapobiega sytuacjom zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W sytuacji
wtargniecia oséb postronnych opiekunowie w miare mozliwosci zapewniajg
bezpieczenstwo dzieciom poprzez przejscie z dzieCmi do bezpiecznego miejsca.
2. Informujg o wtargnieciu dyrektora i policje.

Dyrektor:

1. Nadzoruje zapobieganiu zagrozenia przez czynnik ludzki. W sytuacji zagrozenia
czynnikiem ludzkim powiadamia odpowiednie organy o zaistniatym przypadku,
jaki zdarzyt sie na terenie ztobka/klubu dzieciecego

Rodzic/ opiekun prawny:

1. Przed kazdym wejsciem do ztobka/klubu dzieciecego oraz przy przekazaniu
dziecka opiekunom, dzwoni na domofon.

2. Wchodzi na placéwke sam, je$li razem z nim chce wejs¢ inny rodzic/ opiekun
prawny lub inna osoba, wchodzi do budynku sam zamykajgc drzwi. Pod zadnym
pozorem nie wpuszcza osoby, ktéra nie zadzwonita na domofon ztobka/klubu
dzieciecego.

Zatacznik nr 4 do Planu OWE

| Procedura przyprowadzania dziecka do ztobka/klubu dzieciecego
1. Dzieci przyprowadzane sg do ztobka/klubu dzieciecego przez rodzicow/opiekunow
prawnych lub osoby upowaznione. Sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w
drodze od domu do ztobka/klubu dzieciecego.
2. Dziecko do ztobka/klubu dzieciecego przyprowadzane jest wytgcznie przez osoby
petnoletnie, moggce zapewni¢ mu bezpieczenstwo.
3. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunkom dzieciecym ztobka/klubu
dzieciecego.

4. Za pomoc dziecku w rozbieraniu odpowiedzialni sg rodzice zas za wprowadzanie
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dziecka do wiasciwej sali odpowiedzialne sg opiekunki dzieciece ztobka/klubu
dzieciecego.

5. W godzinach od 7.00 do 8.30 rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajg dziecko
do ztobka/klubu dzieciecego.

6. Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg
przyprowadzi¢ do ztobka/klubu dzieciecego dzieci zdrowe i czyste.

7. Opiekunka dziecieca moze odmowic przyjecie dziecka od rodzica/opiekuna
prawnego, jesli ma ono widoczne symptomy choroby.

8. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka/klubu dzieciecego
opiekunka dziecieca niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora ztobka oraz
telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérych obowigzkiem jest odebranie
dziecka ze w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j.

9. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zgtoszenie wszelkich powaznych

dolegliwosci dziecka.

Il Procedura odbierania dziecka ze ztobka/klubu dzieciecego
1. Dzieci sg odbierane ze ztobka/klubu dzieciecego przez rodzicow/opiekunow
prawnych lub osoby upowaznione. Sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w
drodze ze Ztobka/klubu dzieciecego do domu.
W dokumentaciji ztobka znajduje sie upowaznienie do odbioru dziecka z placéwki.
2. Dzieci sg odbierane jedynie przez osoby petnoletnie pisemnie wskazane przez
rodzicéw.
3. Dziecko odbierane z budynku ztobka/klubu dzieciecego, przygotowane do wyjscia
jest przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych lub osoby upowaznione.

4.Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego ze ztobka/klubu dzieciecego przez
upowazniong przez nich osobe.

5. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po wczesniejszym
okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego — opiekun zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby.

6. W przypadku telefonicznej prosby rodzica/opiekuna prawnego — upowaznienia
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stownego, opiekunka dziecieca lub dyrektor Ztobka zobowigzany jest wykonac telefon
sprawdzajgcy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg informacije.

7. Z terenu ztobka/klubu dzieciecego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic/osoba upowazniona dotart na miejsce pobytu grupy.

8. Opiekunka dziecieca ma obowigzek odmowy wydania dziecka, w przypadku gdy
stan osoby odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykéw, lub
Srodkoéw odurzajgcych lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W/w przypadku
opiekunka dziecieca ztobka/klubu dzieciecego ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko do
czasu wyjasnienia sprawy. Opiekunka dziecieca zobowigzana jest do skontaktowania

sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru dziecka. O zaistniatym
fakcie powinien zostac poinformowany dyrektor Zespotu.

9. Zadanie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez postanowienia sgdu.

Zatacznik nr 5 do Planu OWE

Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom przebywajgcym w placéwce
maksymalnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez wdrozenie
spdjnego systemu zasad, dziatan profilaktycznych i interwencyjnych. Procedura
okresla jasne kroki reagowania w przypadku zaistnienia sytuacji niebezpiecznych
oraz minimalizuje ryzyko wystgpienia wypadkow.
2. Zakres stosowania
Procedura obowigzuje wszystkich pracownikoéw placéwki, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia. Ma zastosowanie we wszystkich
przestrzeniach, w ktorych przebywajg dzieci, a takze podczas wyjs¢ poza teren
placowki.
3. Odpowiedzialno$é
a) Osoba zarzadzajgca placowka:

e Zapewnia, Ze WSzysCy pracownicy znajg i rozumiejg zasady procedury

¢ Monitoruje na biezgco przestrzeganie procedury przez personel

e Przeprowadza regularne kontrole stanu bezpieczenstwa w placowce

e Podejmuje niezwtocznie dziatania w przypadku stwierdzenia zagrozeh lub

naruszen procedury
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e Zapewnia pracownikom niezbedne szkolenia i srodki do realizacji procedury
e Powiadamia odpowiednie organy o wypadku zgodnie z przepisami
b) opiekunowie:

e Ponoszg bezposrednig odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w
przydzielonej grupie

e Sprawujg staty nadzo6r nad dzie€mi i aktywnie zapobiegajg sytuacjom
potencjalnie niebezpiecznym

e Reagujg natychmiast w przypadku wystgpienia zagrozenia

o Zgtaszajg przetozonym wszelkie obawy, uwagi i incydenty zwigzane z
bezpieczenstwem

e Utrzymujg sale i wyposazenie w stanie niestwarzajgcym zagrozen

e Edukujg dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku) na temat zasad
bezpieczenstwa

e Udzielajg pierwszej pomocy w razie wypadku

e Sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

c) pozostali pracownicy:

¢ Dbajg o czystosc i higiene pomieszczen

e Zapewniajg bezpieczenstwo zywnosci i przestrzegajg zasad higieny

e Dbajg o stan infrastruktury i sprzetéw, usuwajg usterki

4. Opis postepowania
a) Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

e Saleiinne pomieszczenia, w ktérych przebywajg dzieci, muszg spetniac
normy bezpieczenstwa okreslone w przepisach (odpowiednia powierzchnia,
oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie)

¢ Meble i wyposazenie sal powinny mie¢ zaokraglone krawedzie, byc¢ stabilne,
bez ostrych elementéw, dostosowane do wzrostu dzieci

e Podtogi muszg by¢ réwne, antyposlizgowe, bez wystajgcych elementow

e Gniazdka elektryczne muszg by¢ zabezpieczone przed dostepem dzieci

e Srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia muszg byé przechowywane w
zamknietych szafach, niedostepnych dla dzieci

e Zabawki i pomoce dydaktyczne muszg posiadac atesty bezpieczenstwa, byc
regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen i czyszczone

¢ Plac zabaw musi mie¢ bezpieczng nawierzchnie, sprzet dostosowany do
wieku dzieci, by¢ ogrodzony i regularnie kontrolowany pod kgtem usterek

b) zapewnienie statego nadzoru:

e Opiekunowie muszg przez caty czas aktywnie nadzorowac dzieci, znac liczbe
dzieci pod swojg opiekg w kazdym momencie

e Zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krétkg chwile

e W sytuacjach wymagajgcych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on
zapewnic zastepstwo innego pracownika

e Szczegdlng uwage nalezy zwracac podczas zabaw na placu zabaw, podczas
spacerow— dziecko zawsze musi by¢ w zasiegu wzroku i stuchu opiekuna
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W trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali
Podczas zabaw na placu zabaw nalezy sprawdzic¢ teren pod kgtem
bezpieczenstwa, usungc¢ ewentualne zagrozenia

c) zapobieganie wypadkom i urazom:

Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. Nie popychamy kolegow)
Wprowadzane sg jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczgce
bezpieczenstwa

Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprzetu na placu
zabaw

Podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekurujg
dzieci

Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuac;ji
Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi
Personel stawia swoje napoje w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci, tak aby
dzieci nie miaty mozliwosci ich dotkniecia

d) reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. Uszkodzony sprzet,
niebezpieczny przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun niezwtocznie podejmuje
dziatania w celu usuniecia zagrozenia, a jesli to niemozliwe — izoluje dzieci od
zrédta zagrozenia

W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,
wzywa pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba), powiadamia osobe
zarzgdzajgca placowka i rodzicoéw dziecka

Placowka musi by¢ wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym,
petnym wyposazeniem, regularnie kontrolowanym

Wszyscy pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy dzieciom

W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. Uraz gtowy,
podejrzenie ztamania), nawet jesli brak widocznych objawdw, nalezy wezwac
pogotowie

Kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w rejestrze wypadkéw, a
okolicznosci przeanalizowane pod kgtem zapobiegania podobnym zdarzeniom
W przysziosci

5. Postepowanie w razie wypadku

a) Pierwsza pomoc:

Opiekun niezwtocznie zabezpiecza miejsce wypadku i sprawdza, czy inne
dzieci nie ucierpiaty

W przypadku poszkodowania dziecka udziela mu pierwszej pomocy
przedmedycznej

Jesli jest to konieczne, wzywa pomoc lekarskg

Do czasu przyjazdu lekarza opiekun lub inny wyznaczony pracownik placéwki
musi by¢ obecny przy poszkodowanym
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e Jesli opiekun ma w tym czasie zajecia z dzie€mi, prosi o nadzér nad nimi

innego opiekuna lub pracownika placowki
b) powiadomienie:

e Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia, opiekun powiadamia o zdarzeniu oraz podjetych czynnosciach
osobe zarzadzajgca placowka

e O kazdym wypadku osoba zarzgdzajgca lub opiekun, pod opiekg ktorego
przebywato dziecko w chwili wypadku, powiadamia rodzicow
poszkodowanego

e Fakt powiadomienia dokumentuje sie wpisem w rejestrze wypadkow, podajgc
date i godzine powiadomienia rodzica dziecka o wypadku

c) postepowanie w razie wypadku ciezkiego:

W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego
badz smiertelnego osoba zarzgdzajgca lub inny pracownik placéwki podejmuje
nastepujgce dziatania:

e Dokonuje ogdlnej oceny sytuacii

¢ Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke

e Sprowadza fachowg pomoc medyczng

e Udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy

e Wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac
zagrozenie

e Informuje o wypadku odpowiednie organy zgodnie z przepisami

e Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia

d) zawiadomienia o wypadku:
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
e Rodzicéw poszkodowanego
e Odpowiednie stuzby
6. Dokumentowanie
a) Ze wszystkich wypadkow sporzgdzane sg notatki stuzbowe;
b) Kazdy wpis zawiera: date, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy swiadkow i
osoby dokonujgcej wpisu
c) Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobe zarzadzajgca
placowkg pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci

Zatacznik nr 6 do Planu OWE

Lista dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych

1. Mycie rgk

a) Zapewnianie odpowiednich warunkdéw:
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e Stabilny podest przy umywalce
e Mydto i reczniki w zasiegu dziecka
e Ciepta woda o bezpiecznej temperaturze

b) Dziatania personelu:

o Pokazywanie prawidtowej techniki mycia rgk

e Pozwalanie na samodzielne dozowanie mydta
e Asystowanie tylko gdy wystepuje taka potrzeba
e Chwalenie za samodzielne proby mycia rgk

2. Korzystanie z toalety

a) Przygotowanie otoczenia:

e Dostepne naktadki lub mate sedesy

e Porecze na odpowiedniej wysokosci
e tatwy dostep do papieru toaletowego
e Zapasowe ubrania w poblizu

b) Wspieranie samodzielnosci:

e Obserwowanie sygnatow od dziecka

e Przypominanie o toalecie w statych porach

e Pomaganie w odpinaniu/zapinaniu ubran tylko, gdy jest to konieczne
e Zachecanie do samodzielnych préb

e Szanowanie prywatnosci dziecka

e Chwalenie dziecka za samodzielne proby korzystania z toalety

3. Zmiana pieluszki

a) Organizacja przewijania:

¢ Przewijak dostosowany do wzrostu opiekuna
o \Wszystkie potrzebne rzeczy w zasiegu reki

e Bezpieczna, ciepta powierzchnia

e Zachowanie zasad higieny

b) Wiaczanie dziecka w czynnosci higieniczne:

¢ Informowanie dziecka o kolejnych krokach

e Zachecanie do wspotpracy (m.in. podnoszenie nézek)
e Nazywanie czesci ciata

e Nawigzywanie kontaktu wzrokowego

e Reagowanie na komunikaty dziecka

5. Ubieranie/rozbieranie

a) Organizacja:

¢ \Wygodne miejsce do siedzenia
e Dostepne szafki/potki na ubrania
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e (Oznaczone miejsca na buty i ubrania
e Odpowiednia temperatura pomieszczenia

b) Wspieranie autonomii:

¢ Dawanie czasu na samodzielne proby

e Pomaganie tylko w zaktadaniu trudnych elementéw garderoby
e Uczenie rozpoznawania wtasnych rzeczy

e Zachecanie do porzgdkowania ubran

6. Ogodlne zasady dla wszystkich czynnosci

a) Komunikacja:

e Uzywanie prostego, zrozumiatego jezyka
¢ Nazywanie wykonywanych czynnosci

e Reagowanie na komunikaty dziecka
Informowanie rodzicéw o postepach

b) Motywowanie:

e Docenianie kazdej proby samodzielnosci

e Niewyrazanie zniecierpliwienia

Unikanie porownywania dzieci

Szanowanie indywidualnego tempa kazdego dziecka

c) Bezpieczenstwo:

e Staty nadzor nad dzieckiem

e Dbanie o higiene pomieszczeh

e Sprawdzanie temperatury wody

e Zabezpieczanie srodkow czystosci

Lista dziatan personelu wspierajagcych autonomie dziecka podczas positku

1. Przygotowanie przestrzeni

a) Organizacja miejsca:

o Krzesta i stoty dostosowane do wzrostu dzieci
e Stabilne siedziska z podparciem stép

e Odpowiednia wysokos¢ blatu

e tatwy dostep do miejsca przy stole

e Czysta przestrzen do jedzenia

b) Przygotowanie naczyn:

Bezpieczne naczynia bez uszczerbkéw

Odpowiedniej wielkosci sztucce

Kubki/bidony z dziébkiem lub zwykte (wedtug umiejetnosci)
Sliniaki/fartuszki ochronne
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2. Przygotowanie do positku

a) Higiena:

Wspieranie w samodzielnym myciu rgk
Zaktadanie sliniaka/fartuszka

Pomoc w podwijaniu rekawéw
Zachecanie do wycierania ust serwetkg

b) Organizacja:

Ustawianie krzesetek
Rozdawanie sztuccow
Zachecanie do samodzielnego zajmowania miejsc

3. Podczas positku

a) Wspieranie samodzielnosci:

Pozwalanie na samodzielne nabieranie jedzenia
Cierpliwe czekanie na wiasne tempo dziecka
Asystowanie tylko gdy potrzebne

Akceptowanie nieuniknionych zabrudzen

b) Nauka postugiwania sie sztu¢cami:

Pokazywanie prawidtowego trzymania sztu¢cow
Wspieranie préb uzywania widelca/tyzki
Asystowanie przy trudniejszych pokarmach
Docenianie wysitku dziecka

c) Picie:

Zachecanie do samodzielnego trzymania kubka
Uczenie odstawiania kubka na stot
Pomoc w wycieraniu rozlanych ptynéw

4. Zachowania przy stole

a) Ksztattowanie prawidtowych nawykéw:

Modelowanie wiasciwych zachowan przy stole
Uczenie skupienia na jedzeniu

Pokazywanie jak spokojnie spozywac positek
Przypominanie o nierozmawianiu podczas jedzenia

b) Samodzielne decyzje:

Pozwalanie na wybor kolejnosci spozywania potraw
Respektowanie sygnatéw sytosci

Umozliwianie decydowania o wielkosci porcji
Akceptowanie preferencji smakowych
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5. Po positku
a) Sprzatanie:

e Zachecanie do odnoszenia naczyn
e Wycieranie swojego miejsca
e Sktadanie $liniaka/fartuszka

b) Higiena:

e \Wspieranie w myciu rgk i buzi
e Pomoc w czyszczeniu ubrania
e Zachecanie do uzywania serwetek

6. Bezpieczenstwo

a) Staty nadzér:

e Obserwowanie dzieci podczas jedzenia
e Reagowanie na zakrztuszenia

Kontrola temperatury potraw

e Sprawdzanie wielkosci kesow

b) Zasady:

e Przypominanie o spokojnym jedzeniu

e Uczenie zucia z zamknietymi ustami

e Pilnowanie wiasciwej pozycji przy stole

¢ Reagowanie na niebezpieczne zachowania

7. Motywacija i wsparcie

a) Zachecanie:

¢ Docenianie podejmowanych préb
e Zauwazanie postepow

e Wspieranie przy niepowodzeniach
e Cierpliwe towarzyszenie

b) Atmosfera:

e Tworzenie spokojnej atmosfery

e Unikanie pospiechu

e Akceptowanie pomyitek

e Okazywanie zrozumienia dla trudnosci

8. Wspotpraca z rodzicami

a) Wymiana informac;ji:
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e Informowanie o postepach

e Uzgadnianie metod wspierania
o Przekazywanie wskazowek

e Konsultowanie trudnosci

Zatacznik nr 7 do Planu OWE

Lista dziatan wspierajacych budowanie bezpiecznych, opartych na szacunku
relacji z dzieémi

1. Budowanie poczucia bezpieczenstwa

a) Rutyna i przewidywalnosc:

e Utrzymywanie statego rytmu dnia

e Zapowiadanie najwazniejszych zmian (bez obcigzania dzieci nadmiarem
informacji)

e Stosowanie prostych rytuatéw przy kluczowych momentach (np. krotka
piosenka na powitanie)

b) Dostepnos¢ emocjonalna:

e Pozycja na poziomie oczu dziecka podczas waznych interakcji

e Reagowanie na ptacz i dyskomfort w miare mozliwos$ci (pamietajgc o
potrzebach grupy)

o Krotkie, ale regularne momenty indywidualnej uwagi dla kazdego dziecka

c) Przestrzen osobista:

e Umozliwianie korzystania z przytulanki / kocyka w trudnych momentach
e Wyznaczenie osobistego miejsca na rzeczy dziecka (szafka, znaczek)

2. Reagowanie na zachowania dzieci

a) Komunikacja niewerbalna:

e UsSmiech i kontakt wzrokowy podczas interakcji
e Spokojny ton gtosu nawet w trudnych sytuacjach
e Proste gesty wspomagajgce komunikacje werbalng

b) Komunikacja werbalna:

e Proste nazywanie podstawowych emoc;ji ("Widze, ze jestes smutny")

e Uzywanie krotkich, zrozumiatych komunikatéw
(jasne i zwiezte informowanie o zasadach, unikanie nadmiaru stéw i ztozonych
wyjasnien)
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c) Rozwigzywanie trudnych sytuacji:

e Szybkie przekierowywanie uwagi w sytuacjach konfliktowych
e Stosowanie prostych, powtarzalnych komunikatow w podobnych sytuacjach
e Zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa w pierwszej kolejnosci

3. Komunikowanie aktywnos$ci i zmian

a) Zapowiadanie planu dnia:

e Krotki poranny krag z omowieniem gtéwnych aktywnosci
e Uzywanie wizualnych wskazowek dla kluczowych momentéw dnia
e Proste sygnaty dzwiekowe oznaczajgce zmiane aktywnosci

b) Sygnalizowanie przejs¢ miedzy aktywnosciami:

e State, proste sygnaty (klaskanie, krotka piosenka)
e Przygotowanie do wigkszych zmian ("Za chwile bedzie obiad")

¢) Komunikacja przy zmianach nieplanowanych:

e Bardzo proste wyjasnienie bez nadmiaru szczegdtow
e Skupienie sie na nowej aktywnosci zamiast na wyjasnianiu przyczyn zmiany

4. Wspolne zasady dla personelu

a) Spojnos¢ w dziataniu:

e Uzgodnienie kilku kluczowych, prostych zasad reagowania
e Wspdlne sygnaty uzywane przez wszystkich opiekunow
o Krotkie, regularne spotkania zespotu

b) Indywidualizacja podejscia:

e Podstawowe informacje o preferencjach kazdego dziecka dostepne dla
wszystkich opiekunow
e Elastycznos¢ w ramach ustalonych granic

c) Realistyczna samoregulacja personelu:

e Wzajemne wspieranie sie w trudnych momentach
e Mozliwosc krétkiej przerwy w szczegolnie stresujgcych sytuacjach
e System rotacji przy zadaniach wymagajgcych duzego naktadu emocjonalnego
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Zalacznik nr 8 do Planu OWE

Arkusz obserwaciji cech rozwojowych dziecka rocznego
(12-18 miesiecy)

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Daty kolejnych obserwaciji:

obserwacja I:

obserwacja Il:

Imie i Nazwisko osoby przeprowadzajgcej obserwacje:

Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja Il
Wysoki Przecietny | Niski Brak | Wysoki | Przecietny | Niski Brak
pozom poziom poziom | ganej |POZOM | poziom pOziom | ganej
rozwoju rozwoju rozwoju cechy rozwoju | rozwoju rozwoju cechy

cechy cechy cechy cechy |cechy cechy

ROZWO!I FIZYCZNY
1. Préby
samodzielnego
chodzenia.

2. Umie wykonac
przysiad.

3. Stoi samo (15 m-
c).

4. Prébuje stawiac
pierwsze
samodzielne kroki
(12 m-c).

5. Chodzi samo
niepewnie, czesto
upada (15 m-c).

6. Popycha pitke
noga (18 m-c).

7. Schyla sie po
zabawke | nie upada
(14-17 m-c).
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8. Chodzi trzymane
za reke (12-14 m-c).

9. Chodzi trzymajac
np. pitke (13-17 mc).

ROZWOJ UMYSLOWY
1. Na polecenie
wskazuje
przedmioty na
obrazkach.

2. Przyciaga
zabawke za sznurek.

3. Wskazuje palcem
co chce.

4. Znajduje ukryte
przedmioty (np. pod
pokrywka).

SAMOOBStUGA

1. Samodzielnie pije
z kubka.

2. Je samo
ciasteczko, kawatek
jabtka, kromke
chleba.

3. Préby
samodzielnego
korzystania z tyzki.

4. Préby
samodzielnego
wktadania skarpety
lub buta.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki i
oglada ksigzeczke.

2. Wkiada i wyjmuje
mate przedmioty z
wiekszych.

3. Chwyta mate
przedmioty
opuszkami zgietego
palca wskazujgcego i
przeciwstawnego
kciuka.
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Zalgcznik nr 9 do Planu OWE

Arkusz obserwaciji cech rozwojowych dziecka 2-letniego

(19-24 miesiecy)

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Daty kolejnych obserwaciji:

obserwacja I:

obserwacja Il:

Imie i Nazwisko osoby przeprowadzajgcej obserwacje:

Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja ll
Wysoki Przecietny | Niski brak | Wysoki | Przecietny | Niski brak
pozom poziom poziom | ganej | POZOM | poziom poziom | 4anej
rozwoju | rozwoju rozwoju cechy rozwoju | rozwoju rozwoju cechy

cechy cechy cechy cechy |cechy cechy

ROZWOI FIZYCZNY
1. Sprawnie chodzi i
biega.

2. Potrafi kopac
pitke nie
przewracajac sie.
3. Wchodzi po
schodach samo
trzymajac sie
poreczy.

4. Poskakuje w
miejscu.

5. Rzuca pitkg z nad
barku.

6. Stawia kilka
krokéw na
palcach bez
zatrzymania.

ROZWOJ UMYSLOWY
1. Klasyfikuje
klocki wedtug
ksztattu

2. Umieszcza 3
elementy w
uktadance.
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3. Uktada figury
w konturach.

4. Dobiera czesci
obrazka do
catosci.

5. Dobiera
identyczne
obrazki.

SAMOOBSLUGA

1. Prébuje
samodzielnie sie
rozbierad i ubierac.

2. Sprawnie
postuguje sie tyzkg i
kubkiem.

3. Myje samo rece
pod nadzorem
opiekunki.

4. Préby zgtaszania i
kontrowania
potrzeb
fizjologicznych.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Uktada wieze z
szesciu klockdow.

2. Odkreca pokrywki

3. Trzyma otdwek
lub kredke w
palcach (nie w
garsci).

4. Nasladuje
rysowanie kropek i
pojedynczych
kresek, spirale (24
m-c).

5. Buduje mostek z 3
klockéw.

MOWA

1. taczy w
wypowiedziach dwa
stowa.

2. Odmawia
werbalnie
wykonanie
polecenia.
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3. Nazywa niektdre
przedmioty.

Zatacznik nr 10 do Planu OWE

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 3-letniego
(25-36 miesiecy)

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Daty kolejnych obserwac;ji:

obserwacja I:

obserwacja ll:

Imie i Nazwisko osoby przeprowadzajgcej obserwacije:

Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja ll
Wysoki | Przecietny | Niski brak | Wysoki | Przecietny | Niski brak
pozom | poziom poziom | ganej | POZOom | poziom poziom | ganej
rozwoju | rozwoju rozwoju cechy rozwoju | rozwoju rozwoju cechy

cechy |cechy cechy cechy |cechy cechy

ROZWOJ FIZYCZNY
1. Przyjmuje
prawidtowq pozycje
w siadzie ze
skrzyzowanymi
nogami.

2. Wchodzi po
schodach stawiajac
nogi na przemian.

3. Chetnie uczestniczy
w zabawach
ruchowych.

4. Sprawnie wykonuje
proste ¢éwiczenia
ruchowe (np.
podskoki).

5. Chetnie bawi sie na
Swiezym powietrzu.

6. Rzuca, kopie i
probuje tapac pitke.
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7. Prawidtowo
koloruje.

8. Rytmicznie porusza
sie przy muzyce.

9. Sygnalizuje
opiekunowi zte
samopoczucie.

10. Stoi kilka sekund
na jednej nodze.

ROZWOJ UMYSLOWY
1. Dziecko: -nazywa
przedmioty z
otoczenia oraz
przedstawione na
rysunku.

2. Dostrzega réznice i
podobienstwa na
obrazkach
(schematycznych).

3. Odpowiada na
pytania.

4. Rozwigzuje proste
zagadki.

5. Nazywa
charakterystyczne
zjawiska
atmosferyczne (np.
opady deszczu,
Sniegu).

6. Powtarza z pamieci
krétkie teksty.

7. Rysuje po $ladzie.

8. Okresla cechy
przedmiotow
(wielkos¢, ksztatt,
smak, zapach).

SAMOOBStUGA
1. Samodzielnie myje
rece i twarz.

2. Sygnalizuje
potrzeby fizjologiczne
i samodzielnie
korzysta z toalety.
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3. Samodzielnie
potrafi jesc tyzkg i pic
z kubka.

4. Samodzielnie
wktada i zdejmuje
niektdre czesci
garderoby.

SPRAWNOSC MANUALNA
1. Rysuje, po
demonstracji krzyzyk i
koto.

2. Prawidtowo trzyma
narzedzia do
rysowania.

3. Buduje wieze z 8
elementow.

4. Potrafi nakleja¢
elementy , mieszczac
sie w okreslonym
konturze.

5. Prébuje cigé
nozyczkami.

MOWA

1. Méwi zdaniami z 3-
ech i wiecej wyrazéw
(30 mc).

2. Wypowiedzi
wielowyrazowe,
uzywa tez zdan
ztozonych.

3. Uzywa swojego
imienia, gdy méwi o
sobie.

4. Nazywa wiekszos¢
przedmiotow, ktérych
uzywa.

5. Moéwi o sobie
zaczynajgc uzywad
formy "ja".
ROZWQOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY
1. Zgodnie bawi sie z
innymi dzie¢mi.

2 . Potrafi panowac
nad ztoscia.
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3. Zna imiona
kolegdw i kolezanek z
grupy.

4. Przestrzega umow
przyjetych w grupie.
5. Podejmuje zabawy
tematyczne z
rowiesnikami.

6. Méwi o swoich
potrzebach.

7. Prébuje nazywaé
swoje emocje
(radosé, smutek.)

8. Koriczy rozpoczety
prace (np.
plastyczng).

9. Sprzata zabawki.
10. Nie bierze
cudzych rzeczy.

11. Jest pogodne i ma
dobre samopoczucie.

12. Nawiazuje
kontakt z opiekunem.

13. tatwo
przystosowuje sie do
Srodowiska placéwki.

14. Nawigzuje
kontakt z
réwiesnikami.

Zatacznik nr 11 do Planu OWE

Prawa i obowiazki rodzicéw oraz instytucji opieki

1. Prawa i obowiazki instytuciji opieki

a) Placéwka ma prawo do:

e Ustalania i modyfikowania planu dnia oraz programu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego

e Odstgpienia od swiadczenia ustug w przypadku stwierdzenia objawéw
chorobowych u dziecka

e Organizowania zaje¢ dodatkowych i innych aktywnosci po
wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw
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Whioskowania o konsultacje specjalistyczng dla dziecka w przypadku
zaobserwowania niepokojgcych symptomow rozwojowych

Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w
regulaminie placowki

b) Placowka zobowigzana jest do:

Zapewnienia dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu
Realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Zapewnienia zbilansowanych positkow uwzgledniajgcych potrzeby zywieniowe
dziecka

Wspotpracy z rodzicami w procesie opieki i wychowania dziecka
Prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowania
rodzicéw o ich wynikach

Organizowania spotkan indywidualnych i grupowych dla rodzicow
Zachowania poufnosci informacji dotyczgcych dziecka i jego rodziny
Udzielenia pierwszej pomocy w razie nagtego zachorowania lub wypadku
dziecka oraz niezwtocznego powiadomienia rodzicow o zaistniatej sytuacji.

2. Prawa i obowiazki rodzicow:

a) Rodzice majg prawo do:

Otrzymywania informacji o wartosciach, zatozeniach programowych i planie
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym realizowanym w placowce
Uzyskiwania aktualnych informaciji o postepach rozwojowych dziecka, jego
funkcjonowaniu w grupie oraz metodach pracy stosowanych przez personel
Wspotdecydowania w sprawach dotyczgcych dziecka, zgodnie z zasadami
przyjetymi w placéwce

Natychmiastowego powiadomienia o zdarzeniach moggcych zagrazac¢ zdrowiu
dziecka, takich jak wypadki, zachorowania na choroby zakazne i inne, wedtug
procedur obowigzujgcych w placéwce

b) Rodzice zobowigzani sg do:

Odbierania dziecka z placéwki zgodnie z ustalonym harmonogramem
Regulowania opfat za ustugi w terminach okreslonych w umowie
Aktywnej wspotpracy z personelem placowki w zakresie opieki i edukacji
dziecka

Stosowania sie do zapisdw umowy, statutu oraz regulaminu placowki
Informowania o nieobecnosciach dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami
Przekazywania istotnych informac;ji o stanie zdrowia dziecka, ktére mogag
wptywac na bezpieczenstwo jego samego lub innych dzieci w placéwce
Bezzwtocznego aktualizowania danych kontaktowych oraz listy osob
upowaznionych do odbioru dziecka

Brania udziatu w organizowanych zebraniach oraz indywidualnych
konsultacjach z personelem placowki
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Zalacznik nr 12 do Planu OWE

Zasady biezacej komunikacji z rodzicami

1. Zasady ogolne

a) Komunikacja z rodzicami opiera sie na partnerskich relacjach, wzajemnym
szacunku i zaufaniu

b) Wszystkie informacje przekazywane przez rodzicéw sg traktowane jako poufne
c) Personel placéwki informuje rodzicéw o istotnych kwestiach dotyczgcych dziecka
d) Zachecamy rodzicéw do aktywnego dzielenia sie waznymi informacjami o dziecku

2. Formy komunikaciji

a) Komunikacja bezposrednia

o Kroétkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka
¢ Indywidualne konsultacje (po wczesniejszym umowieniu terminu)
e Zebrania grupowe

b) Komunikacja posrednia

Tablica ogtoszen

Kontakt telefoniczny w waznych sprawach

Komunikacja mailowa (informacje ogolne)

Inne dostosowane do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki

3. Zakres przekazywanych informaciji

a) Podstawowe informacje codzienne dotyczgce:

e (Ogolnego samopoczucia i zachowania dziecka

¢ Informacji o positkach (tylko w przypadku problemoéw z jedzeniem)

e Informacji o drzemce (tylko jesli wystgpity trudnosci)

e Informacji o czynnosciach higienicznych (w przypadku dzieci uczgcych sie
korzystania z nocnika)

e Istotnych wydarzenh z dnia dziecka

b) Informacje okresowe dotyczgce:

e Postepow w rozwoju dziecka

e Procesu adaptacji

e Planowanych wydarzen i uroczystosci
e Zmian organizacyjnych w placéwce

4. Procedura kontaktu w sytuacjach szczegélnych

a) W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka, personel kontaktuje sie z
rodzicem telefonicznie
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b) W sytuacji wypadku lub nagtego zachorowania, placéwka zawiadamia rodzicéw
telefonicznie oraz w razie potrzeby wzywa pomoc medyczng

c) W razie powtarzajgcych sie probleméw wychowawczych, opiekun inicjuje rozmowe
z rodzicem

5. Zasady organizacyjne

a) Kontakt telefoniczny z opiekunami:

¢ W nagtych przypadkach
b) Terminy konsultacji indywidualnych:

e Po wczesniejszym umowieniu sie
c) Aktualizacja danych kontaktowych:

e Rodzice zobowigzani sg do informowania o zmianie numeru telefonu lub
e adresu e-mail

6. Zasady jakosci w komunikacji z rodzicami

a) Personel przekazuje wazne informacje podczas odbierania dziecka

b) Sprawy pilne zawsze nalezy zgtaszac telefonicznie

c) Opiekunowie uzywajg zrozumiatego jezyka w komunikacji z rodzicami

d) W przypadku trudnych tematéw, komunikacja odbywa sie podczas indywidualnych

spotkan

Zatacznik nr 13 do Planu OWE

System zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg rodzicow

1. Zasady ogodlne

a) Placéwka zapewnia rodzicom mozliwosc¢ zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw
dotyczacych funkcjonowania oraz opieki nad dzie¢mi

b) Wszystkie zgtoszenia sg traktowane z nalezytg uwagg i rozpatrywane z
zachowaniem zasad poufnosci

c) Celem systemu jest state podnoszenie jakosci opieki oraz budowanie partnerskich
relacji z rodzicami

2. Formy zgtaszania uwagq, skarg i wnioskéw

a) Formy pisemne:
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¢ Pismo ztozone w placéwce lub przestane pocztg na adres placowki
e Wiadomos¢ e-mail przestana na oficjalny adres placowki

b) Formy ustne:

e Rozmowa z osobg zarzgdzajgcg placoéwkg w uzgodnionym terminie

e Zgtoszenie podczas zebran z rodzicami

e Rozmowa z opiekunem grupy (dotyczy biezgcych spraw zwigzanych z opiekg
nad dziec¢mi)

3. Procedura rozpatrywania zgtoszen

a) Rejestracja zgtoszenia:

e Zgtoszenia pisemne sg rejestrowane przez osobe zarzagdzajgcg placowkg
e Powazniejsze zgtoszenia ustne sg dokumentowane notatkg

b) Terminy rozpatrywania zgtoszen:

e Odpowiedz na zgtoszenie udzielana jest w terminie do 14 dni roboczych
e W ziozonych sprawach termin moze by¢ dtuzszy, o czym rodzic zostaje
poinformowany

c) Sposob rozpatrywania:

e Osoba zarzgdzajgca placéwkg analizuje zgtoszenie i wyjasnia sprawe

e W uzasadnionych przypadkach organizowane jest spotkanie z
zainteresowanymi stronami

e Po rozpatrzeniu sprawy rodzic otrzymuje informacje zwrotng

4. Kompetencje w zakresie rozpatrywania zgtoszen

a) Osoba zarzadzajgca placowka:

e Rozpatruje skargi i wnioski formalne
e Podejmuje decyzje o dziataniach naprawczych

b) Opiekunowie grup:

e Przyjmujg biezgce uwagi dotyczace funkcjonowania grupy
e Przekazujg powazniejsze sprawy osobie zarzgdzajgcej placowkag

5. Dziatania nastepcze

e Na podstawie uzasadnionych zgtoszen wprowadzane sg usprawnienia.
e O istotnych zmianach rodzice sg informowani.

6. Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Placowka zapewnia, ze zgtaszanie uwag, wnioskow i skarg nie bedzie skutkowaé
negatywnymi konsekwencjami dla dziecka lub rodzica

7. Informowanie o systemie
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a) Informacja o mozliwosciach zgtaszania uwag, wnioskow i skarg jest przekazywana
rodzicom podczas pierwszego spotkania.

Zatacznik nr 14 do Planu OWE

Lista spraw dotyczacych rodzicow oraz formy ich uczestnictwa
w zyciu placowki

1. Sprawy dotyczace rodzicéw

Zagadnienie Kongultowane z Decyzja Decyzja

rodzicami, decyzje wspolnie podejmowana
podejmuje placowka podejmowana | przez placowke —
rodzice informowani

Harmonogram dnia w V4
grupie

Jadlospis V4

Aktualizacja planu v
opiekunczo

- wychowawczo -
edukacyjnego

Obchodzenie swiat i 4
uroczystosci

Godziny otwarcia v
placowki

Zmiany w optatach V4

Decyzje dotyczgce V4
indywidualnego
dziecka (np.

dieta, udziat w
zajeciach,
specjalne potrzeby)

Wprowadzenie V4
dodatkowych zaje¢

Zasady V4
bezpieczenstwa w
placowce

Adaptacja dziecka w V4
placowce

Organizacja imprez V4
okolicznosciowych
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Wprowadzanie v
nowych metod
edukacyjnych

2. Lista form uczestnictwa rodzicow:

e \Wspotorganizowanie uroczystosci, imprez specjalnych
e Prowadzenie przez rodzicéw zajec prezentujgcych ich pasje, zawody
(np. muzyczne, plastyczne, sportowe)
e Organizacja nieformalnych spotkan integracyjnych dla rodzicow i dzieci
e Uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez placowke
e Konsultacje indywidualne z opiekunami i specjalistami
e Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez placowke
e Pomoc w przygotowaniu materiatdw edukacyjnych

Zatacznik nr 15 do Planu OWE

Ankieta badania satysfakcji rodzicéw z opieki sprawowanej w placéwce
Szanowni Panstwo,

Pragniemy poznac Panstwa opinie na temat jakosci opieki sprawowanej w naszej
placowce. Ankieta jest anonimowa.

Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi w skali od 1 do 5, gdzie:
1 - zdecydowanie nie

2 - raczej nie

3 - trudno powiedzie¢

4 - raczej tak

5 - zdecydowanie tak

I. OPIEKA | WSPARCIE ROZWOJU DZIECKA

1. Czy Panstwa dziecko chetnie uczeszcza do placowki?
1020304050

2. Czy obserwujg Panstwo postepy w rozwoju dziecka?
1020304050

3. Czy zajecia prowadzone w placéwce sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dziecka?
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1020304050

Il. PERSONEL

4. Jak oceniajg Panstwo kompetencje opiekunow?
1020304050

5. Czy personel jest zaangazowany w swojg prace?
1020304050

6. Czy opiekunowie sg zyczliwi i otwarci w kontaktach z dzie¢mi?
1020304050

lll. KOMUNIKACJA

7. Czy otrzymujg Panstwo wystarczajgce informacje o postepach dziecka?
1020304050

8. Czy personel jest dostepny, gdy potrzebujg Panstwo rozmowy?

1020304050

9. Czy informacje organizacyjne sg przekazywane w sposob jasny i terminowy?
1020304050

IV. ORGANIZACJA | INFRASTRUKTURA

10. Czy godziny otwarcia placéwki odpowiadajg Panstwa potrzebom?
1020304050

11. Jak oceniajg Panstwo wyposazenie sal?

1020304050

12. Czy ilos¢ i réznorodnos¢ zabawek jest wystarczajgca?
1020304050

V. CZYSTOSC | ESTETYKA

13. Jak oceniajg Panstwo czysto$¢ pomieszczen?

1020304050

14. Czy otoczenie placowki jest estetyczne i przyjazne dzieciom?
1020304050

VI. WYZYWIENIE

15. Jak oceniajg Panstwo jako$¢ positkdw?
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1020304050

16. Czy jadtospis jest urozmaicony i dostosowany do potrzeb dzieci?
1020304050

VIl. OGOLNA OCENA

17. Czy sg Panstwo zadowoleni z wyboru naszej placéwki?
1020304050

18. Czy poleciliby Panstwo naszg placowke innym rodzicom?
1020304050

Co wedtug Panstwa wymaga poprawy w funkcjonowaniu placéwki?

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety

Zatacznik nr 16 do Planu OWE

Podstawowe zasady organizacji pracy personelu

1. Organizacja czasu pracy

a) Podstawowg formg pracy personelu jest bezposrednia opieka nad dzie¢mi
b) Zadania dodatkowe realizowane sg w nastepujgcy sposob:

e W systemie rotacyjnym, gdy czes¢ personelu pracuje z dzie¢mi, a pozostali
realizujg zadania dodatkowe

e W godzinach o mniejszej liczebnosci dzieci (wczesny poranek, pézne
popotudnie)

e W wyznaczonych dniach tygodnia z mniejszg frekwencjg dzieci

e Po godzinach pracy placéwki, gdy wszystkie dzieci zostaty juz odebrane

2. Konkretne rozwigzania dla zadan dodatkowych

a) Udziat w wewnetrznych spotkaniach

e Krotkie, pilne ustalenia przekazywane sg na biezgco w czasie pracy
e Petne spotkania zespotu organizowane sg w ustalonych terminach
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b) Udziat w szkoleniach

e Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne organizowane sg w ustalonych terminach

e Czas trwania szkolenia dostosowany jest do tematyki

e Materiaty szkoleniowe udostepniane sg online dla pracownikow, ktérzy nie
mogli uczestniczy¢ w szkoleniu

c) Przeprowadzanie samooceny pracy

e Samoocena realizowana jest poprzez wypetnianie ankiet samooceny

e Pracownicy przeprowadzajg samoocene nie rzadziej niz raz w roku

e Ankiety samooceny zawierajg kluczowe obszary pracy opiekunczo-
wychowawczej

¢ Po wypetnieniu ankiet pracownik ustala z osobg zarzgdzajgcag placéwka
krotkie spotkanie w celu omoéwienia wnioskow

¢ Na podstawie samooceny ustalane sg indywidualne cele rozwojowe na
kolejny rok

d) Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego

e Podstawowe planowanie odbywa sie poprzez wspotdzielony dokument online
lub w tradycyjnej formie papierowej, w ktérym poszczegdlni opiekunowie
dodajg swoje propozycje w dogodnym czasie

e Planowanie odbywa sie w systemie rotacyjnym - opiekunowie z
poszczegolnych grup przygotowujg propozycje na zmiane, ktére nastepnie sg
konsultowane z pozostatym personelem

e) Komunikowanie sie z rodzicami
Komunikacja bezposrednia

o Kroétkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka
¢ Indywidualne konsultacje (po wczesniejszym umowieniu terminu)
e Zebrania grupowe

Komunikacja posrednia

e Tablica ogtoszen
o Kontakt telefoniczny w waznych sprawach

f) Monitorowanie rozwoju dziecka

e Obserwacje prowadzone sg na biezgco podczas codziennych zajec

¢ Dokumentowanie obserwacji odbywa sie poprzez krétkie notatki pisemne
sporzgdzane przez opiekundw w momentach mniejszej aktywnosci dzieci lub
podczas ich zabawy swobodnej, przy zachowaniu petnej opieki nad grupg

e Dwa razy w ciggu roku opiekunowie wypetniajg karty obserwacji dzieci
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Zalacznik nr 17 do Planu OWE

Procedura wdrazania nowych pracownikéw

1. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie prostego i skutecznego sposobu wprowadzania
nowych pracownikéw do pracy w placéwce, zapewniajgcego im niezbedne wsparcie i
wiedze potrzebng do efektywnego wykonywania obowigzkdw.

2. Kogo dotyczy procedura

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, szczegolnie
personelu opiekunczego. Obowigzuje od momentu zatrudnienia do zakonczenia
okresu prébnego.

3. Zakresy odpowiedzialnosci

a) Osoba zarzadzajgca placowka:

e Przeprowadzenie rozmowy wstepnej i przekazanie kluczowych informaciji o
placowce
e Wyznaczenie mentora dla nowego pracownika

b) Mentor (doswiadczony opiekun):

Praktyczne wprowadzenie nowego pracownika w codzienne obowigzki
Przekazanie informacji o dzieciach i ich potrzebach

Biezgce wsparcie i odpowiadanie na pytania

Informowanie osoby zarzgdzajgcej placowkg o postepach nowego pracownika

c) W przypadku kiedy nie zostanie wyznaczony Mentor, cata odpowiedzialnosc¢
spoczywa na osobie zarzgdzajgcej placowka.

4. Uproszczony proces wdrazania

Etap 1: Przygotowanie (1 dzieh przed rozpoczeciem pracy)

e Osoba zarzgdzajgca placéwka przygotowuje podstawowe dokumenty i
materiaty

e Osoba zarzgdzajgca placéwka informuje zespot o nowym pracowniku

e Osoba zarzgdzajgca placowkg wyznacza mentora i krotko omawia z nim
proces wdrozenia

Etap 2: Pierwszy dzien pracy

e Powitanie i przedstawienie zespotowi

e Krotkie oprowadzenie po placéwce (gtdwne pomieszczenia, wyjscia
ewakuacyjne)

e Przekazanie niezbednych informacji BHP i przeciwpozarowych

e Obserwacja pracy mentora i zapoznanie z planem dnia

e Zapoznanie z podstawowymi procedurami bezpieczenstwa
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Etap 3: Pierwszy tydzien pracy

e Stopniowe witgczanie w obowigzki pod nadzorem mentora

e Zapoznanie z dzieCmi i ich specyficznymi potrzebami

e Przekazanie niezbednej wiedzy o dokumentac;ji

e Krotka rozmowa z osobg zarzadzajgcg placéwka pod koniec tygodnia

Etap 4: Okres adaptacyjny (2-4 tygodnie)

e Stopniowe przejmowanie obowigzkoéw pod dyskretnym nadzorem mentora
e Samodzielna praca z grupg dzieci (mentor dostepny w razie potrzeby)

e Wigczanie w kontakty z rodzicami

¢ Mentor dzieli sie swoimi uwagami z osobg zarzgdzajgcg placowka

5. Uproszczona dokumentacja procesu

a) Do dokumentowania procesu wdrozenia wystarcza:

e Prosta lista kontrolna zadan wprowadzajgcych (oznaczanie wykonanych
elementow)

e Krotka notatka mentora po zakonczeniu procesu wdrazania (mocne strony i
obszary do rozwoju)

e Formularz oceny koncowej wypetniany przez osobe zarzgdzajgcg placéwkg

6. Przyktadowa lista kontrolna wdrozenia noweqgo pracownika

[ ] Przekazanie informacji o zasadach BHP i przeciwpozarowych

[ 1 Zapoznanie z planem dnia placowki

[ ] Przedstawienie dzieci i ich specyficznych potrzeb

[ 1 Oméwienie sposobu komunikacji z rodzicami

[ ] Przekazanie wiedzy o dokumentaciji i sposobie jej prowadzenia

[ 1 Zapoznanie z procedurami bezpieczenstwa

[ 1 Oméwienie procedur higienicznych i sanitarnych

[ ] Wyjasnienie zasad organizacji positkow

[ ] Przekazanie informacji o postepowaniu w sytuacjach awaryjnych

[ 1 Zapoznanie z podstawowymi zabawami i zajeciami edukacyjnymi
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Zatacznik nr 18 do Planu OWE

SYSTEM ORGANIZACJI | REALIZACJI SZKOLEN

Obszar

Opis dziatan

Odpowiedzialnos¢

I. DIAGNOZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

1. Analiza wynikow pracy

Przeglad obserwacji pracy
personelu, analiza
dokumentacji

Osoba Zarzgdzajgca

2. Samoocena
pracownikow

Wypefnienie arkuszy
samooceny z
uwzglednieniem potrzeb
szkoleniowych

Kazdy pracownik

3. Informacje od rodzicéw | Analiza ankiet i rozmow z | Osoba Zarzgdzajgca

rodzicami
4. Biezgce potrzeby Okreslenie priorytetéw Osoba Zarzadzajgca
placowki wynikajgcych z przepisow

prawa i projektu

edukacyjnego
5. Indywidualne Zbieranie indywidualnych | Osoba Zarzgdzajgca
zgtoszenia propozycji szkoleh od

pracownikow

Il. PLANOWANIE SZKOLEN

1. Opracowanie rocznego | Przygotowanie planu Osoba Zarzagdzajgca
planu obejmujgcego min. 10

godzin szkolen rocznie

dla kazdego

pracownika
2. Podziat na szkolenia Okreslenie, ktére Osoba Zarzadzajgca

wewnetrzne/zewnetrzne

szkolenia bedg
realizowane wewnetrznie,
a ktore zewnetrznie

3. Konsultacje z
pracownikami

Zebranie opinii zespotu na
temat planu szkolen

Osoba Zarzadzajgca

4. Zatwierdzenie

Akceptacja planu
szkoleniowego

Osoba Zarzgdzajgca
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Obszar Opis dziatan Odpowiedzialnos¢
lIl. TEMATYKA SZKOLEN
1. Szkolenia BHP, pierwsza pomoc, Specjalisci zewnetrzni

obowigzkowe

ochrona przeciwpozarowa

2. Rozwoj dziecka

Aspekty rozwoju
emocjonalnego, poznawczego
i fizycznego

Psycholog/pedagog

3. Metody pracy z
dzieCmi

Techniki opieki, zabawy
edukacyjne, metody
wyciszania

Doswiadczeni opiekunowie

4. Wspotpraca z

Komunikacja, rozwigzywanie

Specjalista zewnetrzny

rodzicami konfliktdéw, wsparcie
5. Zdrowie i Dieta dziecka, alergie, Dietetyk/pielegniarka/potozna
zywienie postepowanie w chorobach
IV. ZASADY UCZESTNICTWA

1. Minimum Kazdy pracownik uczestniczy | Wszyscy pracownicy
szkoleniowe w min. 10 godzinach szkolen

rocznie
2. Szkolenia Obowigzkowe dla wszystkich | Okresleni pracownicy
wewnetrzne pracownikow, ktérym

dedykowane sg tresci
3. Szkolenia Delegowanie pracownikow Wybrani pracownicy
zewnetrzne wedtug potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych
4. Wiasne Mozliwos¢ zgtaszania Wszyscy pracownicy
inicjatywy wiasnych propozycji szkolen

zgodnych z potrzebami

placowki

V. ORGANIZACJA SZKOLEN

1. Szkolenia Organizowane po godzinach | Osoba
wewnetrzne pracy placéwki Zarzgdzajgcal/prowadzacy

2. Zastepstwa

Zapewnienie zastepstw za
pracownikow uczestniczgcych
w szkoleniach zewnetrznych

Osoba Zarzadzajgca

3. Dokumentacja

Prowadzenie listy obecnosci,
gromadzenie certyfikatow

Osoba Zarzadzajgca
/Wyznaczony pracownik
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Obszar

Opis dziatan

Odpowiedzialnos¢

VI. DZIELENIE SIE WIEDZA

1. Krotkie Przedstawienie kluczowych Uczestnicy szkolen
prezentacje informacji ze szkolen podczas

spotkan personelu
2. Materiaty Udostepnianie materiatow ze | Uczestnicy szkolen
szkoleniowe szkolen innym pracownikom

3. Wdrazanie
nowych metod

Praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy w codziennej

pracy

Wszyscy pracownicy

VIl. EWALUACJA SYSTEMU SZKOLEN

1. Ocena Zbieranie opinii pracownikéw | Osoba Zarzgdzajgca
przydatnosci o przydatnosci odbytych

szkolen
2. Obserwacja Monitorowanie wdrazania
praktyKi nowej wiedzy i umiejetnosci Osoba Zarzgdzajgca
3. Raport roczny Podsumowanie realizacji

planu szkolen i jego efektow Osoba Zarzadzajgca
4. Wnioski do Wykorzystanie wynikéw
planu ewaluaciji do planowania na Osoba Zarzgdzajgca

kolejny rok
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ZASADY DOBORU TEMATYKI SZKOLEN W PLACOWCE
1. Tematyka szkolen wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb personelu oraz
Placowki.

2. Priorytetowo traktowane sg obszary zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem
dzieci.

3. Uwzglednia sie potrzeby zgtaszane przez pracownikéw w ankietach i podczas
rozmow.

4. Brane sg pod uwage sugestie i oczekiwania rodzicoOw wynikajgce z ankiet i
rozmow.

5. Tematyka odpowiada na aktualne trudnosci i wyzwania obserwowane w
codziennej pracy.

6. Czesc¢ szkolen dotyczy aktualnych zmian w przepisach prawnych i wytycznych dla
placowek sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

7. W kazdym roku uwzglednia sie réznorodne obszary: rozwoj dziecka, metodyke
pracy, wspotprace z rodzicami, organizacje opieki.

8. Szkolenia planowane sg tak, by budowac spdéjny i kompleksowy system rozwoju
kompetenciji personelu.

9. Dobiera sie tematy mozliwe do praktycznego zastosowania w codziennej pracy z
Dzie¢mi.

10. Uwzglednia sie propozycje od instytucji szkoleniowych, ktére wynikajg z
najnowszych badan i trendow w opiece nad matymi dzieémi.

Zatacznik nr 19 do Planu OWE

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII
DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH
Dziatanie tak | nie | Uwagi (w jakich
sytuacjach mam
trudnos¢)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i
czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same decydujg, czy chcg z nich
skorzystac.
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Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub
intymnosci w toalecie.

Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie na
skorzystanie z toalety lub umycie rak.

Wspieram samodzielno$¢ dzieci zwigzang z higieng
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam
je w treningu zwigzanym z higieng, ale respektuje
ich prawo do odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi opiekunami
sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z
higiena.

Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje
rodzicom i zbiera od nich istotne informacje
zwigzane z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na
temat umiejetno$ci dziecka w zakresie czynnosci
higienicznych i uzgadniam z nimi wspdlne dziatania
w tym zakresie.

Nigdy nie karze dzieci za zatatwianie naturalnych
potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od miejsca,
gdzie to sie odbywa (skorzystanie z nocnika,
zmoczenie sie).

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscig i
uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bolu czy
przykros$ci, jestem w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie
swojej niecheci przy czynnosciach zwigzanych z
pielegnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rgk — odbywa
sie to co najmniej przed kazdym positkiem i zawsze
po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci,

ktére juz sg na tym etapie rozwoju).

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII
DZIECKA PODCZAS POSILKOW
Dziatanie tak | nie | Uwagi (w jakich
sytuacjach mam
trudnos¢)

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie
majg potrzeby jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora positku,
pozwalajgc im dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu
i sprzagtania po positku.

Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.
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Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, ani nie
karze za odmowe jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego
zjesc.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty
dzieci dotyczgce potrzeby jedzenia oraz iloSci
spozywanych potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na
talerzu.

W miare mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby
dzieci same nakfadaty sobie jedzenie.

Dziecka, ktore natozy sobie za duzo, nie zmuszam
do zjedzenia wszystkiego.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktore
uzyskaty bezpieczng pozycje siedzgcg, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam jes¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafig
jeszcze uzywac sztuécow.

Dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem, pomagam
karmigc je tyzeczkg lub widelcem za jego zgoda.
Dzieci niepotrafigce samodzielnie jeS¢ karmie w
kontakcie ,jeden na jeden”.

Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku
miaty staty dostep do tyzki i widelca.

Zbieram od rodzicéw informacje dotyczgce zywienia
dziecka, w tym jego preferencji zywieniowych,
godzin positkow, nawykow i rytuatow, ewentualnych
trudnos$ci zywieniowych, umiejetnosci.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co
nie.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z
zywieniem uznac za niepokojgce

i w razie potrzeby kieruje rodzicow do specjalisty.

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI Z
DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI | KOMUNIKOWANIA
DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH
Dziatanie tak | nie Uwagi (w
jakich
sytuacjach
mam trudnos¢)

RELACJE Z DZIECMI
Do dzieci odnosze sie w sposéb ciepty, czesto
usmiechajgc sie i okazujgc zadowolenie z bycia z
nimi.
Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig i
robig.
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Uzywam niewerbalnych komunikatow w interakcji z

dzieckiem (np. Kiwajgc gtowa, podnoszgc brwi w

zdziwieniu, usmiechajac sie).

Mowie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajgc do

wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ na ich

wysokosci, kucajgc lub siadajgc obok.
REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajgc to,

co widze

Dopasowuje swoje zachowanie — ton gtosu, wyraz

twarzy, poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazajg

dzieci.

Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego

potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania

decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popetnianie bteddw i

zachecam do samodzielnego ich

naprawiania/rozwigzywania problemow, jezeli sg na

to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty dzieci

(zmeczenie, prze stymulowanie) i wspieram je,

aranzujgc zmiany w otoczeniu, dostosowujgc ton

gtosu i styl interakcji do sytuacji.

Respektuje chec dziecka do przerwania interakciji i

czekam, az wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci

oraz wiasne.

Zatacznik nr 20 do Planu OWE

Oswiadczenie o zapoznaniu z planem

opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnym

Ja, nizej podpisanaly

(imie i nazwisko),

oswiadczam, ze:
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1. Zapoznatam/em sie z planem opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnym, a
przede wszystkim z kodeksem etycznym placéwki oraz procedurami i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

Procedury w szczegolnosci dotycza:

e przyprowadzania i odbierania dzieci,

e przebywania os6b dorostych innych niz personel i rodzice na terenie placowki,
e ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,

e zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku,

e postepowania w przypadku choroby dzieci.

2. Rozumiem znaczenie powyzszych procedur dla zapewnienia bezpieczenstwa i

dobrostanu dzieci przebywajgcych pod opiekg placowki.

3. Zobowigzuje sie do niezwtocznego zapoznania sie z wszelkimi aktualizacjami

procedur, o ktorych zostane poinformowanaly przez osobe zarzgdzajgcg placowka.

4. W przypadku watpliwosci dotyczgcych interpretacji lub stosowania procedur,

zobowigzuje sie do konsultacji z osobg zarzgdzajgcg placowka.

(data i podpis)

Zatacznik nr 21 do Planu OWE

Arkusz obserwacji zaje¢ z dzie¢mi

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Data przeprowadzonej oceny:

Pracownik

TAK

NIE

UWAGI

Stwarza dziecku bezpieczng i mitg atmosfere
podczas pobytu w placéwce

Pomaga dziecku w mitej atmosferze przejsé
przez proces adaptacji w placowce

Zapewnia dziecku wtasciwg opieke
pielegnacyjng
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Organizuje lub pomaga w organizacji zaje¢
opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajgc
rozwoj psychosomatyczny dziecka

Traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscig
Jest uwazny na potrzeby dziecka

Uzywa jezyka dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka

Jest empatyczny, szczery i wyraza
zainteresowanie oraz troske o dziecko
Cechuje sie wrazliwoscig szacunkiem w
interakcjach z dzieckiem

Nawigzuje kontakt fizyczny z dzieckiem gdy
ono tego potrzebuje ( nosi, przytula, buja)
Dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka (
np. nie ponagla zeby dziecko szybciej jadio)
Cechuje sie poczuciem humoru i optymizmem
Nie zawstydza dziecka i nie rani poprzez
komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne
Zapewnia lub pomaga w organizowaniu
dzieciom r6znorodnych wspélnych zabawy i
zaje¢ ktdre wspierajg rozwoj dzieci
Wspotpracuje z innymi pracownikami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem i z
rodzicami

Towarzyszy dzieciom w zabawach
adekwatnych do ich potrzeb, preferenc;i i
zainteresowan

Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu
w placéwce

Angazuje sie w swojg prace

Jest rzetelny i odpowiedzialny

Jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje
odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,
rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje
dziecku czas na ochtoniecie

Ocena pracy i jej uzasadnienie (informacja zwrotna dla pracownika):

(podpis osoby wypetniajgcej)
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Zalacznik nr 22 do Planu OWE

Nadzér nad realizacja planu OWE w Zespole Ztobka | Klubéw Dzieciecych
Gminy Wielka Wies

|. CEL NADZORU

Celem nadzoru jest zapewnienie realizacji zatozen Planu Opiekunczo
Wychowawczo—Edukacyjnego (OWE) zgodnie ze standardami MRIPS, a takze
wspieranie rozwoju zawodowego personelu i podnoszenie jakosci pracy z dzieCmi w
duchu refleks;ji i wspotpracy.

Il. FORMY NADZORU

Nadzér prowadzony jest w sposdb systematyczny i wspierajgcy, obejmuje:

1. Obserwacje zajec i codziennych sytuacji opiekunczych — diagnoze jakosci
interakcji dorosty—dziecko, organizacji przestrzeni i zgodnosci dziatan z Planem
OWE.

2. Przekazywanie informacji zwrotnej — rozmowy wspierajgce, omawianie mocnych
stron i obszaréw do rozwoju z pracownikiem.

3. Samoocene pracy personelu — wypetnianie arkuszy samooceny oraz omawianie
wynikow z Dyrektorem.

[ll. DOKUMENTACJA NADZORU

« arkusze obserwaciji zajec,

* notatki z rozméw informacyjnych,
» arkusze samooceny personelu,

* roczny raport z realizacji nadzoru,

V. ZASADY ETYCZNE NADZORU

* Nadzo6r ma charakter wspierajacy, a nie kontrolny.
» Celem obserwaciji i informacji zwrotnej jest rozwoéj kompetencji zawodowych.
» Whnioski i dane z nadzoru sg poufne i stuzg wytgcznie doskonaleniu pracy placowki.

» Wyniki omawiane sg na spotkaniach zespotu w formie refleksji i wymiany
doswiadczen.

V. EWALUACJA NADZORU
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Dyrektor placowki raz w roku opracowuje raport z realizacji nadzoru, zawierajgcy
whnioski i rekomendacje dotyczgce zmian w Planie OWE oraz potrzeb szkoleniowych
kadry. Raport stanowi element ewaluacji wewnetrznej zgodnie z § 21 standardow
jakosci opieki.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC

* Dyrektor — planowanie, realizacja i dokumentowanie nadzoru; zapewnienie narzedzi
do samooceny.

» Zespot opiekundw — udziat w obserwacjach, samoocenie i rozmowach
rozwojowych.

Zatacznik nr 23 do Planu OWE

Roczny raport z realizacji nadzoru nad planem OWE Zespotu Ztobka i Klubéw
Dziecigcych Gminy Wielka Wies

Rok ewaluacji:

Okres objety raportem:

Data sporzadzenia raportu:

I. PODSUMOWANIE DZIALAN NADZORCZYCH

Rodzaj dziatan Liczba zrealizowanych Uwagi / wnioski

nadzorczych dziatan

1. Obserwacje zajec

i sytuacji codziennych

2. Rozmowy
indywidualne i informacje

zwrotne dla personelu

3. Analiza arkuszy

samooceny personelu

4. Spotkania zespotu ds.

ewaluacji
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5. Dziatania doskonalgce
(szkolenia, warsztaty,

super wizje)

Il. MOCNE STRONY PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
* wysoki poziom zaangazowania personelu,

« dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci,

* skuteczna wspotpraca z rodzicami,

* rozwijanie samodzielnosci i emocjonalnosci dzieci,

* spojnos¢ dziatan z Planem OWE i standardami MRIiPS.

lll. OBSZARY WYMAGAJACE DOSKONALENIA

IV. REKOMENDACJE NA KOLEJNY ROK
Na podstawie wynikow nadzoru i samoocen personelu rekomenduje sie podjecie

nastepujgcych dziatan w kolejnym roku pracy:

V. PODSUMOWANIE KONCOWE
Raport roczny stanowi podstawe planowania dziatan doskonalgcych oraz aktualizaciji

Planu OWE na kolejny rok.

Data:
Podpis Dyrektora:
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